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Zápis ze setkání PS Moderní didaktické formy MAP IV SO ORP 

STOD ze dne 4. 11. 2025 
 

 (reg. č: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008151) 

(přítomní viz prezenční listina)  

 

Program setkání: 

- Místní akční plán vzdělávání pro SO ORP Stod 2028 

- Formativní hodnocení 

Místní akční plán vzdělávání pro SO ORP Stod 2028 

Realizační tým představil pracovní skupině návrh dokumentu s názvem Místní akční 

plán vzdělávání SO ORP Stod 2028. Dokument se skládá z následujících částí: 

- analytická část 

- strategická část 

- akční plány na období 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028 

Pracovní skupina schválila stávající návrh Místního akčního plánu SO ORP Stod 2028 a 

pověřila realizační tým projednáním dokumentů v dalších orgánech partnerství. Dále 

pracovní skupina diskutovala o následujících problémech ve vzdělávání, které byly 

identifikovány v rámci analytické části uvedeného dokumentu: 

- Technický stav budov a vybavení škol a školských zařízení 

- Technický stav budov a vybavení organizací zájmového a neformálního 

vzdělávání 

- Nedostatečná spolupráce subjektů v oblasti školství 

- Materiální i metodologické zabezpečení implementace principů rovných 

příležitostí 

- Kvalitnější podmínky pro rozvoj čtenářské a matematické gramotnosti 

a pregramotnosti 

- Problematika financování školství a vzdělávání v území 

Pracovní skupina se shodla, že je důležité tyto problémy i nadále řešit prostřednictvím 

spolupráce v rámci MAP SO ORP Stod. 
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Formativní hodnocení 

Druhá část pracovní skupiny byla zaměřena opět na formativní hodnocení, což bylo 

téma, které si pracovní skupina vyžádala. Odborný příspěvek k tomuto tématu si pro 

pracovní skupinu připravila Mgr. Michaela Pour Hlaváčová. V rámci diskuse řešili 

účastníci, jak efektivně pracovat s chybou či jak popisnou zpětnou vazbou formovat 

žáka, a přitom stále cílit na jeho individuální dovednosti. 

 

Na závěr setkání se členové pracovní skupiny seznámili s podklady pro další setkání. 
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