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Zapis ze setkani PS Rovné prilezitosti MAP IV SO ORP Nyrany

v ramci Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani IV v SO ORP Nyfany
(reg. ¢.: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008150)
(setkani se uskutecnilo 31. 5. 2024)

Program setkani:

— SWOT-3 analyza MAP SO ORP Nyrany
Pozice asistenta pedagoga ve sSkole a ve tfidé

SWOT - 3 analyza MAP SO ORP Nyrany

Na zakladé analytickych podkladu, které ucastnici PS méli k dispozici od minulého setkani, byl zpracovan navrh

SWOT - 3 analyz pro povinna témata MAP IV.

Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Silné stranky:

Vétsina Skol ma kvalitni materidlni vybaveni
pro rozvoj klicovych kompetenci

Skoly se zapojuji do aktivit, které zvysuji
znalostni kapacitu modernich didaktickych
forem

V Uzemi funguje frada mistnich leadert
(pedagogt), ktefi mohou ostatnim predévat
zkuSenosti s novymi trendy

Slabé stranky:

Mala motivace a zdjem zak( zejména o
prirodovédné predmeéty a matematiku
Chybi intenzivnéjsi spoluprace mezi skolami
a vyména zkusenosti

Déti maji hdfe rozvinutou hrubou i jemnou
motoriku

PrileZitosti:

Zvysujici se nabidka aktivit a projektd
prohlubujicich znalostni kapacitu v oblasti
modernich didaktickych forem

Zajem 3kol o vzajemné vymény zkuSenosti
Vyuziti kvalitnich pedagogl v Uzemi pro
prenos dobré praxe do ostatnich skol

OhroZeni:

Odchod vybornych Zzaki na osmiletd
gymnazia (ztrata ,tahoun(” ve tfidach)
Zvysujici se veékovy priamér pedagogli a
zvysujici se riziko vyhoteni a ztrata motivace
Problémy se shanénim pedagogt do MS i Z5
(zejména u malych venkovskych skol)

Rozvoj potencidlu kaZdého Zdka, zejména Zdka se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Silné stranky:

Dobré klima skol

Komunitni atmosféra a mezigeneracni vazby
na malych venkovskych skolach

Skoly maji kvalitni asistenty pedagoga

Slabé stranky:

V regionu je nedostatek skolnich psychologl
a specialnich pedagogl

Skoly nemaji informace o socialnich sluzbach
pro rodiny s détmi

Nékteré ze sSkol z Uzemi nemaji bezbariérovy
pfistup

Spolufinancovano
Evropskou unii
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PrileZitosti:

Vyuziti evropskych, ndarodnich i krajskych
dotacnich zdrojl na investice a vybaveni pro
implementaci principl rovnych pfileZitosti
Zintenzivnéni  vymény  zkuSenosti na
regionalni, krajské i narodni Urovni v oblasti
rovnych pfilezitosti

Stfedni ¢lanek ve vzdélavani

OhroZeni:

Zhorsuji se socialni vazby mezi Zaky (pficinou
jsou zejména socialni sité)

Komunikace s PPP ohledné diagnostiky déti a
metodického vedeni — PPP je pretizena, chybi
tedy podrobnd znalost konkrétniho ditéte,
coz ma vliv i na metodickd doporuceni a
vedeni

Skoly musi neustéle reagovat na permanentni
krizové situace (Covid 19, valka na Ukrajiné),
coz mlZe mit negativni vliv na klima skol

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdéldvdni a podpora managementu

tfidnich kolektivi

Silné stranky:

Kvalitni lektofi v regionu

Vzdélavaci aktivity vychazejici z potieb
Uzemi

MozZnost vzdélavani a vymény zkuSenosti
pfimo v uzemi

Slabé stranky:

Spatna  zastupnost
v mensich Skolach
Chybi vice seminafl pro podporu nadanych
zakl

Chybi kvalitni informovani
moznostech pro Skoly

pedagogli, zejména

o dotacnich

PrileZitosti:

Vyuziti evropskych, narodnich i krajskych
dotacnich zdroju na investice a vybaveni pro
implementaci principd rovnych pfileZitosti
Zintenzivnéni  vymény  zkuSenosti na
regionalni, krajské i narodni Urovni v oblasti
rovnych pfilezitosti

Vyuziti  kvalitnich pedagogl v Uzemi pro
pfenos dobré praxe do ostatnich skol

OhroZeni:

Velkd administrativni zatéz, kterd zatéiuje
vedeni skol

Skoly byly zatizeny véemi krizovymi situacemi
v uplynulych letech (covid, valka na Ukrajinég,
energeticka krize), coz ma vliv na klima skoly
Nedostatek financ¢nich  prostredkli na
modernizaci vyuky, zejména v malych Skolach

U¢astnici pracovni skupiny na zakladé diskuse schvalili vy$e uvedeny navrh SWOT — 3 analyz a povéfil realizaéni
tym jejich zapracovanim do dokumentace partnerstvi MAP SO ORP Nyfany.

Pozice asistenta pedagoga ve skole a ve tridé

Druha ¢ast pracovni skupiny byla tematicky zamérena na pozici asistenta pedagoga v predskolnim a zakladnim
vzdélavani. Prispévek na toto téma si pfipravila PhDr. Andrea Stétkova, Ph.D. (3kolni psycholog ZS Dobtany). Po
prezentaci prispévku se rozpoutala diskuse, ktera byla zamérena zejména na osobni zkusenosti Ucastnikd se
spolupraci mezi pedagogy a asistenty pedagoga.

Na zavér setkani se Ucastnici seznamili s podklady pro dalsi setkani.

Spolufinancovano
Evropskou unii
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