MAS Radbuza, z.s.

nam. CSA 24, 333 01 Stod

mail: info@mas-radbuza.cz

web: http://www.mas-radbuza.cz
1CO: 228 97 461

ID datové schranky: ec9xkbc

Interni postup PRV MAS Radbuza, z.s.

,ZpUsob vybéru projektd na MAS, feseni stfetu zajmu a
zaruceni transparentnosti”



mailto:info@mas-radbuza.cz
http://www.mas-radbuza.cz/

Obsah

(0] o 1571 o FO PP 2
1o UVOU ettt 3
1.2, 1dENTIfIKACE IMAS ...ttt e b e e s st e e st e e s e naba e e e e s aaaeeeenanees 3

2. AdMINiStrativni KAPacCity ..ouueeeieeiieeeciiiee e e e s e e e e e s e naaes 4
3. ZpUsob vybeéru projekttll N MAS ...t e e e e e e s aee e s aee e snaee s 9
3.1 Podani a pfijem Zadosti o dotaci na MAS véetné doloZeni pfiloh k Zadosti o dotaci...... 9
3.2 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS .................... 9
3.3 HOANOCENT PrOJEKEU . ...uveeeeiiee et ettt e et e et e e et e e e tae e s aee e e reeeenaeeas 10
I 70 A V= ol Y= oo Lo [T Yol T o | 15 PP 10

IR B0 VAV oY <T g o] e 114 U F USRS 11

3.4 Postupy pro odvoldni Zadatele a dalsi postupy pfi neplnéni podminek Pravidel.......... 13
3.5 Administrace a dalSi postupy pfed podepsanim Dohody na RO SZIF.............cceveeeeenn. 13

4. Stret zajmU pti vybéru projektl a schvaleni vyberu .........cccovveviiciiiecee e, 13
4.1 Definice StFetU ZAJMU ...c..eeeeiee ettt e e e e e e eae e e enreeens 13
4.2 Re3eni StFEtU ZAJME V IMIAS ..ottt n ettt nsnsaenas 13
4.3. Prohlaseni o neexistenci stretu zajmMU .......ccueeeeeeiiiii e 14
4.4 Postupy a nastroje pro kontrolu prohldSenti .........cccooeeiviiiiciiie e, 14
B\ F-To =1V o F= Mo o - 4 = o Y PSSP 16
5. Zaru€eni tranSParENTNOSti .. ..ccciee ettt e e e e e e e e e e e e eanaes 16

LT 11 o1 RS 16



1. Uvod

Interni postupy schvaluje RO pfed vyhlaSenim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé jejich zméné.
Pfedpis je v souladu s Pravidly pro opatfeni 19 (Pravidla MAS) a Pravidly pro operaci

19.2.1. (Pravidla pro konecné Zadatele).

Zakladni dokumenty:

1) Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichZz strategie budou
schvaleny v rdmci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020,

2) Pravidla 19.2.1 Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje,

3) Pravidla 19.3.1 Pfiprava a provadéni ¢innosti spoluprace mistni akéni skupiny,

(to v3e na http://eagri.cz/public/web/mze/dotace/program-rozvoje-venkova-na-obdobi-
2014/opatreni/m19-podpora-mistniho-rozvoje-na-zaklade/pravidla-pro-implementaci-
komunitne.html)

Komunikacni platforma - Portal farmare (PF - viz: http://www.szif.cz/irj/portal)

1.1. Identifikace MAS

MAS Radbuza, z.s.

zapsany spolek

22897 461

nam. CSA 24, 333 01 Stod

nam. CSA 24, 333 01 Stod

http://www.mas-radbuza.cz/

info@mas-radbuza.cz

Obec Kvi¢ovice zastoupena: Ing. Janem Bostlem
tel.¢.: 605 235 766, e-mail: predseda@mas-radbuza.cz

Obec Kozolupy zastoupena: Ing. Michaelou Opltovou
tel.¢.: 776 046 901, e-mail: michaelaopltova@seznam.cz
Dédictvi predkd zastoupené: Jifi Valencat

tel.C.: 603 475 447, e-mail: trekom@volny.cz

Ing. et Bc. Vaclav Kubernat
tel.¢.: 725 830 833, e-mail: kubernat@mas-radbuza.cz
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2. Administrativni kapacity

Valna hromada - Valnd hromada je nejvy$$im organem Spolku. Clenem Valné hromady je

kazdy ¢len Spolku. Clenové Spolku, ktefi jsou pravnickymi osobami, vykonavaji sva prava

povérenou osobou, kterou je statutarni organ (Clen statutarniho orgdnu) anebo pisemné k

tomu zmocnénad osoba.

Kompetence Valné hromady MAS:

schvaluje jednaci fad Valné hromady a volebni fad pro volby do organt Spolku,
schvaluje vnitini predpisy MAS,

zfizuje povinné organy MAS (rozhodovaci, kontrolni a vybérovy), urCuje pocet ¢lenl
téchto organd, jejich pdsobnost, pravomoci a zpUsob jedndni,

voli z ¢lenl Spolku ¢leny Vykonné rady a Dozor¢i rady,

voli ¢leny Vybérové komise, a to z ¢lenl Spolku a za podminek téchto stanov
pfipadné téz z externich partnerd,

odvolava ¢leny Vykonné rady, Dozoréi rady a Vybérové komise,

schvaluje SCLLD, zpUsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro
vybér projekt,

nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedk( a provadéni SCLLD v uzemni

plUsobnosti MAS.

Vykonna rada - Vykonnd rada je rozhodovacim organem Spolku, ktery fidi ¢innost Spolku

v obdobi mezi konanim Valnych hromad a odpovida Valné hromadé za plnéni cill Spolku.

Vykonna rada ma 7 ¢lend, ktefi jsou voleni Valnou hromadou na obdobi ¢tyr let.

Kompetence Vykonné rady MAS:

koordinace ¢innosti pfi realizaci SCLLD Spolku, jednotlivych projektd a aktivit Spolku,
sledovani a vyhodnocovani realizace SCLLD Spolku, jednotlivych projektd a aktivit
Spolku,

schvalovani uzavreni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s manaZzerem pro realizaci
SCLLD,

schvalovani vyzev k podavani zadosti o realizaci projekt(,

vybér projektl k realizaci a stanoveni vySe alokace na projekty na zdkladé navrhu

Vybérové komise,



Postup Vykonné rady pfi vybéru projektd, jeji pravomoci a kritéria pro vybér projektt je

blize specifikovan v ¢lanku 5. tohoto dokumentu ,,Vybér projektd”.

Pfedseda MAS - Predseda je statutdrnim orgdnem Spolku, jedna jménem Spolku navenek;
vécné, organizacné a administrativné zajistuje pribéh jednani Vykonné rady, fidi jednani
Vykonné rady a Valné hromady, jednd jménem Spolku se tfetimi osobami a podepisuje s tim
souvisejici pisemnosti.

Kompetence Predsedy MAS:

e dohled nad spravnosti kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

Dozorci rada — je kontrolnim a reviznim organem MAS. Dozoréi rada je volena Valnou
hromadou na obdobi ¢tyrf let. Ma tti ¢leny, ze kterych na své ustavujici schiizi voli predsedu
Dozordi rady.
Kompetence Dozorci rady MAS:

e dohled nad tim, Ze Spolek vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly,

standardy MAS a SCLLD,

e kontrola metodiky zplsobu vybéru projektl Spolku a jeji dodrzovani,

e kontrola vyfizovani odvolani Zadatel( proti vybéru MAS,

e monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovavani a predkladani indikatorového

a evaluacniho plan SCLLD ke schvaleni Valné hromadé.

Vybérova komise - Clenové Vybérové komise jsou voleni na funkéni obdobi, jeho? délku
schvaluje Valna hromada, nejdéle vSak na jeden rok. Nerozhodne-li Valnd hromada o jiné
délce funkéniho obdobi, je funkéni obdobi ¢lent Vybérové komise jednorocni. Vybérova
komise ma lichy pocet ¢len(i stanoveny Valnou hromadou (5 ¢lent), ze svych ¢lent voli
predsedu Vybérové komise. Fyzickd osoba volend do Vybérové komise musi byt svépravna a
bezuhonna ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani, tedy nesmi byt
pravomocné odsouzena pro trestny C¢in spachany umysiné, jestlize byl tento trestny ¢in
spachan v souvislosti s podnikanim, anebo s pfedmétem ¢innosti Spolku anebo pfedmétem
jejiho podnikani, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena. U pravnické osoby
volené do vybérové komise musi uvedené podminky spliovat i ten, kdo pravnickou osobu ve

vybérové komisi zastupuje.



Kompetence Vybérové komise MAS:

provadi predvybér projektl podle objektivnich vybérovych kritérii,
sestavuje seznam projekti s ohledem k naplfiovani vécnych cild programu, k plnéni
zameér( a cil( SCLLD a k umozZnéni srovnani projekt( podle jejich kvality,

vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni.

Postup Vybérové komise pti vybéru projektd, jeji kompetence a kritéria pro vybér projektd je

blize specifikovan v ¢lanku 4.5. tohoto dokumentu ,,Vécné hodnoceni*.

Kancelar MAS

Manazer MAS — manazer, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Ing. et Bc. Vaclav Kubernat, tel.¢.: 725 830 833, mail: kubernat@mas-radbuza.cz

Kompetence manazera MAS:

Provozni ¢innosti:

fidi a zajistuje realizaci SCLLD,

fidi a zajistuje evaluaci a monitoring SCLLD v dobé realizace i udrzitelnosti projektu,
zpracovani vyzvy MAS a hodnoticich kritérii,

vyhldseni vyzvy MAS a jeji uverejnéni na webu MAS,

poskytovani konzultaci Zadatel(m,

prijem zadosti o podporu,

posouzeni souladu projektu se strategii CLLD,

kontrola pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti, vécné hodnoceni projekt,

postoupeni zadosti o podporu a seznamu vybranych projekt( s uréenim alokace

a dalsimi relevantnimi podklady z procesu hodnoceni na RO, CRR a platebni agenturu
Statniho zemédélského intervencéniho fondu (dale jen ,,SZIF“),

opravy a doplnéni pfedloZzenych dokument( podle pfipominek a pokynd RO, CRR, &i
platebni agentury SZIF,

informovani Zadatell o vysledcich hodnoceni,

prabéina aktualizace webovych stranek MAS,

vedeni sloZzek projektd a uchovavani dokladi o administrativni ¢innosti,

posouzeni souladu zmén projektu se strategii CLLD,
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soucdinnost s RO, CRR ¢&i platebni agenturou SZIF (podnéty ke kontroldm, aktivni
spoluprace pfi pfipravé seminard pro Zadatele a prijemce, zprostfedkovani podnétl
od Zadatell a ptijemca),

kontrola projektl na misté v prabéhu realizace projektu podle postupl stanovenych
RO, CRR ¢&i platebni agentury SZIF,

kontrola (v RO IROP konzultace) Zadosti o platbu, zprav o realizaci projektd, zprav

o udrzitelnosti projektu,

kontroly na misté v dobé udrZitelnosti projektu — na vyzadani RO, CRR nebo platebni
agentury SZIF,

vyfizovani odvoldni Zadatel( proti hodnoceni projekt(, které provedla MAS.

Cinnosti v ramci animace strategie CLLD:

propagace strategie CLLD (letdky, zpravodaje venkova atd.), osvojovani priklad(
dobré praxe, vyména zkuSenosti s dalSimi subjekty z Uzemni plsobnosti MAS
prostfednictvim napf. workshopul, besed, konferenci a jinych aktivit souvisejicich s
realizaci strategie CLLD za ucelem ziskani podpory z operacnich programu a Programu
rozvoje venkova,

semindre pro Zadatele a pfijemce k vyhlasenym vyzvam MAS.

Manazefi programovych ramct - zaméstnanci pro realizaci SCLLD

Mgr. et Mgr. Miroslav Suma, tel.€.: 720 021 963, mail: suma@mas-radbuza.cz

Ing. Diana Strejcova, tel.¢.: 720 021 964, mail: strejcova@mas-radbuza.cz

Kompetence manaZer( programovych ramcu:

Provozni ¢innosti:

zpracovani vyzvy MAS a hodnoticich kritérii,
vyhlaseni vyzvy MAS a jeji uverejnéni na webu MAS,
poskytovani konzultaci Zzadatellm,

pfijem zadosti o podporu,

posouzeni souladu projektu se strategii CLLD,

kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécné hodnoceni projekt,
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postoupeni Zadosti o podporu a seznamu vybranych projekt( s uréenim alokace a
daldimi relevantnimi podklady z procesu hodnoceni na RO, CRR a platebni agenturu
Statniho zemédélského intervencniho fondu (dale jen ,,SZIF“),

opravy a doplnéni pfedloZenych dokument( podle pfipominek a pokynd RO, CRR, &i
platebni agentury SZIF,

informovani Zadatell o vysledcich hodnoceni,

prabézina aktualizace webovych stranek MAS,

vedeni sloZzek projektd a uchovavani dokladi o administrativni ¢innosti,

posouzeni souladu zmén projektd se strategii CLLD,

sou¢innost s RO, CRR ¢i platebni agenturou SZIF (podnéty ke kontroldm, aktivni
spoluprace pfi pripravé seminard pro Zadatele a prijemce, zprostfedkovani podnét(
od Zadatell a ptijemca),

kontrola projektl na misté v prabéhu realizace projektu podle postupt stanovenych
RO, CRR ¢&i platebni agentury SZIF,

kontrola (v RO IROP konzultace) zadosti o platbu, zprav o realizaci projekt, zprav

o udrzitelnosti projektu,

kontroly na misté v dobé udrZitelnosti projektu — na vyzadani RO, CRR nebo platebni
agentury SZIF,

vyfizovani odvoldni Zadatel( proti hodnoceni projekt(, které provedla MAS.

Cinnosti v ramci animace strategie CLLD:

propagace strategie CLLD (letdky, zpravodaje venkova atd.), osvojovani pfriklad(
dobré praxe, vyména zkusSenosti s dalSimi subjekty z Uzemni plsobnosti MAS
prostfednictvim napf. workshopu, besed, konferenci a jinych aktivit souvisejicich s
realizaci strategie CLLD za Ucelem ziskani podpory z operacnich programi a Programu
rozvoje venkova,

seminare pro Zadatele a prijemce k vyhlasenym vyzvam MAS.



3. Zpuisob vybéru projektd na MAS

3.1 Podani a pfijem Zadosti o dotaci na MAS véetné dolozeni pfiloh k Zadosti o
dotaci

Postup podani Zadosti o dotaci na MAS véetné doloZeni piiloh a pfijem Zadosti o dotaci na
MAS je podrobnéji upraven v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A, podkapitola
4.1.,4.2.,4.3.). Zddost o dotaci musi byt vygenerovana z G¢tu Zadatele na Portalu Farmare a
po vyplnéni Zadatelem pfeddna na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovani
Zadosti o dotaci pFes Portal Farmafe v operaci 19.2.1, ktery je zvefejnén na internetovych
strankach www.eagri.cz/prv a wwww.szif.cz.

Zadatel predavd kompletné vyplnény formuldF Zadosti o dotaci véetn& povinnych, pFip.
nepovinnych pfiloh na MAS v elektronické podobé v terminu stanoveném vyzvou MAS.
Vybrané prilohy mize zadatel po dohodé s MAS vzhledem k jejich velikosti, ptip. formatim
predlozit v listinné podobé. MAS Zadost o dotaci vytiskne a 7adatel (nebo jeho zmocnény
zastupce) ji pred pracovnikem MAS podepide, Zadatel obdrzi pisemné potvrzeni o podani
Zadosti o dotaci véetné piiloh na MAS. Za datum podani Zadosti o dotaci na MAS se povazuje
datum podpisu Zadosti o dotaci pied pracovnikem MAS.

Pfed podanim Zzadosti je doporuceno s pracovniky kancelafe MAS Zadost o dotaci vcas

konzultovat.

3.2 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS
Zakladni postup administrativni kontroly a kontroly ptijatelnosti Zadosti o dotaci je upraven v

Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A, podkapitola 4.4.). Prvni kontrola bude u
pfijatych Zadosti o dotaci provedena do 15 pracovnich dni (v pfipadé dalsi kontroly po
opravé/doplnéni do 7 pracovnich dni). Kontrolovat se bude, zda Zadost véetné relevantnich
pfiloh spliuje vSechny podminky vyzvy, byla pfedloZena v poZadované formé a obsahuje
vSechny povinné nalezitosti véetné pfiloh.

U administrativni kontroly a kontroly pfrijatelnosti bude uplatnéno pravidlo 4 odi, tzn. ze
jeden pracovnik MAS vypracuje hodnoceni (hodnotitel) a druhy pracovnik MAS
(schvalovatel) jej zkontroluje. V pfipadé, ze schvalovatel nesouhlasi s hodnocenim, vypracuje
konkrétni pripominky k hodnoceni a odGvodnéni téchto pripominek a preda je hodnotiteli k
zapracovani/prepracovani hodnoceni. O kontrole a jejim pribéhu bude proveden zaznam.

V pfipadé, Ze pfi administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti pracovnici MAS zjisti, Ze je

nutné opravit nedostatky, vyzve pracovnik MAS Zadatele k doplnéni Zadosti o dotaci.
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DoplInéni musi byt provedeno min. do 5 pracovnich dni. Zadatel m(Ze provést opravu
maximalné dvakrat. V pripadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonci MAS administraci
dané Zadosti o dotaci z diivodu nesplnéni podminek pravidel pro ptedloZeni Zadosti o dotaci.

O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni
kontroly.

3.3 Hodnoceni projektt

3.3.1 Vécné hodnoceni

Zakladni postup hodnoceni projektl je upraven v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1
(podkapitola 4.5.). U Zadosti o dotaci, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly
a kontroly pfijatelnosti je do 20 pracovnich dn0 provedeno vybérovou komisi hodnoceni
projektd dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v souladu s vyzvou MAS.

Pfiprava jednani a jedndni vybérové komise se fidi Jednacim rfadem vybérové komise,
pficemZ je vybérovd komise usndsenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich
¢lent. Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych, pricemz verejny sektor
nepredstavuje vice jak 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent
vybérové komise rovné.

Preferencni kritéria pro vybér projektl jsou soucasti Fichi, které jsou pfilohou vyzvy. Vlastni
hodnoceni dle stanovenych preferencnich kritérii probiha nasledovné:

e Clenové vybérové komise jsou informovani o celkovém poctu Zadosti o dotaci v dané
vyzve.

e Clenlim vybérové komise jsou losem pridéleny Zadosti o dotaci, které budou hodnotit
tak, aby kazdy projekt byl hodnocen tfemi nezavislymi hodnotiteli — ¢leny vybérové
komise. Povéreny pracovnik MAS si o pfidéleni Zadosti konkrétnimu hodnotiteli vede
zaznam, o kterém zachovdvd mlicéenlivost. Zaznam vede z toho dlvodu, aby jedna
Zadost nebyla hodnocena dvakrat stejnym hodnotitelem nebo hodnotitelem, ktery je
ve stfetu zajma. Neni stanoven max. pocet zadosti, které hodnoti jeden hodnotitel.

e Kazdy hodnotitel obdrzi Kontrolni list s preferenénimi kritérii (stanovenymi ve Fichich
dané vyzvy) a projekt (Zadost o dotaci) na zaklad& losu v ti§téné verzi v¢. pfiloh. Po
rozdani podklad( hodnotitelé provadi hodnoceni vylosovanych projektu.

e Hodnotitelé budou hodnotit projekty pouze na zdkladé informaci uvedenych v

Zadosti a v prilohach. Hodnotitel do kontrolniho listu u kazdé projektové Zadosti



11

provede vécné hodnoceni (stanovuje body) dle pfedem stanovenych preferencnich
kritérii stanovenych v pfislusnych Fichich dané vyzvy. Hodnotitel musi v Kontrolnim
listu pridélené body jasné charakterizovat, tzn. uvést, pro¢ dany pocet bodl u
daného kritéria udélil, pfipadné neudélil. Ohodnocené projektové Zadosti predaji
povéifenému pracovnikovi MAS (vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD) ve
stanovené |hGté. Kvysledku hodnoceni dojde pouze v pfipadé shody vsech
hodnotiteld.

e Povéreny pracovnik prekontroluje v Kontrolnich listech vysledné soucty a dopocita
aritmeticky prdmér hodnoceni kazdé hodnocené projektové Zadosti. Na zakladé
hodnot aritmetického priméru jsou projekty sefazeny v poradi od nejlépe
hodnoceného k nejhlife hodnocenému v rdmci dané Fiche. V pfipadé shodného

e Projekty, které nedosdhnou uréeného minimalniho poctu bodl pro splnéni vécného
hodnoceni (minimalni pocet bodl je stanoven uz ve vyzvé u jednotlivych Fiche),
budou z vécného hodnoceni vyrazeny.

e Ze zasedani vybérové komise bude povéfenym pracovnikem na zakladé Kontrolnich
listd vypracovan Zapis z jednani vybérové komise. Kromé zapisu z jednani je dalSim
vystupem vécného hodnoceni seznam projektl v poradi podle poctu bodu, ktery
bude soucasti zapisu nebo jeho pfilohou. Vysledky hodnoceni (bodovani) zaznamena
povéreny pracovnik (vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) do formulafe Zadosti
o dotaci.

e Zapis z jednani vybérové komise bude zaslan elektronicky Vykonné radé minimalné 3
pracovni dny pred jednanim Vykonné rady a nasledné predlozen Vykonné radé jako

podklad ke schvaleni projektu.

3.3.2 Vybér projekta
Po provedeni hodnoceni vybérovou komisi probéhne u Zadosti o dotaci, které dosahly pfi

hodnoceni projekt alesport minimalniho poctu bod(, do 20 pracovnich dni vybér projektu
Vykonnou radou dle vystupl vécného hodnoceni.

Clenové Vykonné rady podepisi Cestné prohlaeni ke stfetu zajm( (Eticky kodex).

Vykonna rada je usnasenischopna, je-li pritomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢len(. Pro prijeti

rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych, pfiéemz vefejny sektor ani Zadna ze
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zajmovych skupin nesmi predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je
hlasovaci pravo ¢lenl Vykonné rady rovné.

Vykonna rada projekty schvaluje dle ndvrhu vybérové komise, tj. dle poradi daného
bodovym hodnocenim (od nejlepSiho hodnoceni po nejhorsi), a dle zbyvajici vyse alokace, tj.
pocet podporenych projektt je limitovan vysi alokace na danou Fichi.

V pfipadé, Ze nebude alokace pro urcitou Fichi docerpana, bude zbyvajici alokace prevedena
do jiné Fiche/jinych Fichi dle tohoto postupu:

1. Bude vyhotoven Seznam hranicnich projektl v pofadi dle jejich bodového hodnoceni.
V seznamu bude vyznacéeno, ke které Fichi projekt patfi, kolik vytvafi pracovnich mist,
jaké ma celkové zplsobilé naklady a vySi poZzadované dotace. Hrani¢ni projekt je
projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zdroven spliuje
minimalni stanovenou vysi bodu.

2. V pripadé stejného bodového hodnoceni o poradi projektll v Seznamu hranic¢nich

3. Budou podpoteny hranic¢ni projekty, které jsou v Seznamu projekti umistény nejvyse
a to postupné az do vycerpani alokace vyzvy.

4. Pokud nelze hranicni projekt podpofit v plné vysi poZzadované dotace, bude podporen
hrani¢ni projekt, ktery v pIné vysi podpofit lze. Pokud Zadny takovy hranicni projekt
neni, bude zbyvajici alokace dané vyzvy prevedena do vyzvy nasledujici.

5. V pfipadé nevycerpani alokace na danou vyzvu rozhodne Vykonnad rada o prevodu na
dalsi vyzvy, ptipadné Fiche.

MAS zvefejni na svych internetovych strankach seznam vybranych a nevybranych Zadosti o
dotaci v rozsahu nazev 7adatele, IC, nazev projektu, misto realizace projektu (NUTS 5), ndzev
nebo Cislo pfislusné Fiche a bodovy zisk, a to do 5 pracovnich dnl od schvaleni vybéru
projektd. MAS zaroven informuje Zadatele o vysi pridélenych bodU spolecné se sdélenim, zda
je jeho Zadost o dotaci MAS vybrana & nevybrana. Povéfeny pracovnik (vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD) vyhotovi z jednani zapis, jehoz pfilohou &i souédsti bude

seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci.
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3.4 Postupy pro odvolani zadatele a dalSi postupy pfi neplnéni podminek
Pravidel

Postup pro odvolani Zadatele a dalsi postupy pfi nesplnéni podminek Pravidel je upraven

v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A, kapitola 11).

3.5 Administrace a dalSi postupy pred podepsanim Dohody na RO SZIF
Dalsi administrativni postupy vcetné dokladani priloh k vybérovému/zadavacimu fizeni a

podpisu Dohody jsou upraveny v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (ast A,

podkapitola 4.6.,4.7., 4.8., 4.9. a kapitola 5).

4. Stret zajmu pfi vybéru projektt a schvaleni vybéru

4.1 Definice stietu zajmu

Narizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoc¢tu Unie a o zruSeni natizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmG pro ucely provadéni souhrnného
rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zptUsobem:

, 1. U&astnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpoctu a na jeho sprdve,
vCetné pripravy na tuto c¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jedndni, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zdjmi dochdzi, je-li z rodinnych divodd, z davodi citovych
vazeb, z divodu politické nebo ndrodni spriznénosti, z divodiu hospoddrského zdjmu nebo z
duvodu jiného spolecného zdjmu s prijemcem financnich prostfedki ohroZen nestranny a

objektivni vykon funkci ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

4.2 ReSeni stretu zajmt v MAS
Zadnd osoba, ktera se podili na hodnoceni, vybéru a schvalovani projektl nesmi byt ve stietu

zajm, tzn. Ze se nesmi pfimo ¢i nepfimo podilet na prijimani rozhodnuti o projektech, kde je
predpoklad zvyhodnovani nebo znevyhodnovani jednoho nebo vice projektli nad ostatnimi z
rodinnych ddvod( (pfibuzenské vztahy, manzelstvi ¢i registrované partnerstvi), citovych

vazeb, z dlvodu politické nebo ndrodni spfiznénosti, z davod(l hospodarského zajmu
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(smluvni vztahy, placené nebo bezplatné poradenstvi) nebo z divod( jiného spolec¢ného
zajmu s Zadatelem/Zadateli.
Za pripravu a evidenci prohlaseni o neexistenci stfetu zajmU je zodpovédny vedouci

zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

4.3. Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu
Kazdd osoba, kterd se ucastni hodnoceni, vybéru a schvalovani projektl (tj. administrativni

kontroly a kontroly pfijatelnosti Zadosti o dotaci, hodnoceni projektt, schvalovani projektt
na urovni MAS a 74dosti o pfezkum na MAS), se dlsledné sezndmi s Cestnym prohlaenim ke
stfetu zajmU (Eticky kodex; viz pfiloha). Je na dané osobé zvazit, zda jeho minuld, soucasna i
budouci situace vyvolava stret zajmQ a aktivné informuje o stfetu zajm( nebo podezieni na
stfet zajmU{. Pokud u néj nedochazi ke stfetu zajmu, podepiSe pfed vlastnim tkonem v ramci
vyzvy Cestné prohlaeni ke stfetu zajm0 (Eticky kodex).

Odpovédnym organem, ktery v pripadé rozporl posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke
stfetu zajm(, je Dozorci rada. Ten v pripadé potieby bude vydavat pisemné potvrzeni o tom,
zda stfet zajmu existuje Ci ne.

Pokud je néktera z osob ve stfetu zajmu, zdrZi se veskerych Ukonl k Zadosti/projektu, u
kterého je ve stfetu zajmu. Pokud je néktera z osob, ktera projekty hodnoti, ve stfetu zajma,
a to i pouze k jedinému projektu/zadosti, musi se zdrzet veskerych ukonl v rdmci celé Fiche,

do které dany projekt patfi.

4.4 Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD vidy zkontroluje, 7e Cestné prohlaseni ke stfetu

zajmu podepsaly vSechny osoby, kterych se dana véc tyka.

Dozoréi rada provadi ,ex post“ kontrolu Cestnych prohldseni ke stietu zajmG v téchto

pfipadech:

a) na zakladé vnéjsich informaci (tj. informaci o potencidlnim stfetu zdjmG poskytnutych
vnéjsimi stranami, které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajmu
vznikl; Dozor¢i rada nebude reagovat na anonymné podané informace),

b) kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stfetu zajma, na zakladé
vnitfni analyzy rizik nebo varovnych signald, jako jsou tyto situace:

e Predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).



e Clenové vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit pfedloZzené nabidky, a celé komisi dominuje jedina osoba.
e Urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lend vybérové komise
(napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, email).
e Neobvyklé chovani dotéené osoby, kterd chce ziskat informace o vybéru projektd,
ackoli neni predmétem povérena.
e Zaméstnanec Zadatele ma pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projekt(.
e Podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméreni na
jeden subjekt/skupinu subjektl).
c) namadtkové kontroly.
Pokud Dozoré¢i rada zjisti porueni Cestného prohlaseni ke stfetu zajmo (Etického kodexu), tj.
nenahldseni potenciondlniho/skute¢ného? stfetu zajmu:
1. Bude prezkoumano, jaky vliv mél stiet zajma na konecény vybér projekta. Pokud stret
zajmU nemél vliv na konecny vybér projektli, bude vydano stanovisko Dozorci rady,
Ze se konecny vybér projektl nebude ménit. Pokud stfet zajmG mél vliv na konecny
vybér projektli, bude vydano stanovisko Dozorci rady na odstranéni projektu, u
kterého doslo ke stfetu zajm(, z kone¢ného vybéru a jeho nahrazeni projektem v
ramci nahradnich projekt( dle postupl v podkapitole 1.3 tohoto dokumentu.
2. Dozoréi rada stanovi ndvrh sankce za poruseni Cestného prohlaseni ke stietu zajma.
Sankci mlZe byt napf. omezeni ¢i zbaveni pozice/funkce. Sankce zavisi na tom, zda
bylo Cestné prohldseni ke stietu zdjmG poruseno zjevné Umyslné &i nikoliv a
zavaznosti dopadu na konecny vybér projektl. Navrh sankce je postoupen ke
schvaleni Vykonné radé.
3. Dozordi rada postoupi danou zaleZitost odpovédnému organu (SZIF), véetné navrh(

na resSeni dopadl na vybrané projekty.”

! Pfi skuteCném stietu zajm0 dochazi ke stietu mezi Ukoly ve vefejném zdjmu a soukromymi zajmy osoby podilejici se na
hodnoceni, vybéru ¢i schvalovani projektu, pfi némz ma tato osoba soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit
vykon jejich Ukoll a povinnosti v MAS. Potencialnim stfetem z4jm0 je situace, kdy ma osoba podilejici se na hodnoceni,
vybéru ¢i schvalovani projektu soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajma.
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4.5 Napravna opatreni
V pfipadé, Ze doslo ke stfetu zajma navrhne Dozoréi rada ndpravna opatieni pro feseni

vzniklé situace. Mezi tato opatfeni patfeni:

e Odstoupenim dotéené osoby z hodnoceni Fichi, ve kterych by doslo ke stfetu zajm
(nestaci jen nehodnoceni pfedmétného projektu, ale je nutné nehodnotit i vSechny
konkurenéni projekty).

e Vprfipadé jiz vzniklého potencidlniho/skutecného stfetu zajmd ¢i neoznameni
pochybnosti mGze Dozorci rada rozhodnout o vylouceni dotéené osoby z hodnoceni
v prislusné Fichi/vyzvé MAS.

e Dozorc¢i rada rozhodne o postoupeni dané véci odpovédnému organu SZIF, zejména

navrhu na feseni dopadu na projekty konec¢nych Zadateld.

5. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumentl (zakond, pravidel, metodik,
pokynl) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v
zajisténi zverejnéni a zpfistupnéni relevantnich udajd, tak aby byl zajistén rovny pfistup k

informacim pro vSechny bez rozdilu.

6. Prilohy
Priloha €. 1 — Eticky kodex



