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1. Uvod

Interni predpis je v souladu s Pravidly pro opatfeni 19 (Pravidla MAS) a Pravidly pro operaci

19.2.1. (Pravidla pro konecné Zadatele).

Zakladni dokumenty:

1) Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichz strategie budou
schvaleny v rdmci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020,
2) Pravidla 19.2.1 Podpora provadéni operaci v rdmci strategie komunitné vedeného

mistniho rozvoje,

3) Pravidla 19.3.1 Pfiprava a provadeéni ¢innosti spoluprace mistni akéni skupiny,
(to vSe na http://eagri.cz/public/web/mze/dotace/program-rozvoje-venkova-na-obdobi-

2014/opatreni/m19-podpora-mistniho-rozvoje-na-zaklade/pravidla-pro-implementaci-

komunitne.html)

Komunikacni platforma - Portal farmare (PF - viz: http://www.szif.cz/irj/portal)

1.1. Identifikace MAS

MAS Radbuza, z.s.

zapsany spolek

228 97 461

nam. CSA 24, 333 01 Stod

nam. CSA 24, 333 01 Stod

http://www.mas-radbuza.cz/

info@mas-radbuza.cz

Obec Kvi¢ovice zastoupena: Ing. Janem Bostlem
tel. ¢.: 605 235 766, e-mail: predseda@mas-radbuza.cz

Ing. Andrea Kubernatova
tel. ¢.: 602 405576, e-mail: andrea.kubernatova@seznam.cz

Dédictvi predkd zastoupené: Jifi Valencat
tel. ¢€.: 603 475 447, e-mail: jirkavalda52@gmail.com

Ing. et Bc. Vaclav Kubernat
tel. ¢.: 725 830 833, e-mail: kubernat@mas-radbuza.cz
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2. Administrativni kapacity

Valna hromada — Valnd hromada je nejvy$$im organem Spolku. Clenem Valné hromady je

kazdy ¢len Spolku. Clenové Spolku, ktefi jsou pravnickymi osobami, vykonavaji sva prava

povérenou osobou, kterou je statutarni organ (Clen statutarniho orgdnu) anebo pisemné k

tomu zmocnéna osoba.

Kompetence Valné hromady MAS:

schvaluje jednaci fad Valné hromady a volebni fad pro volby do organt Spolku,
schvaluje vnitini pfedpisy MAS,

ztizuje povinné organy MAS (rozhodovaci, kontrolni a vybérovy), ur€uje pocet ¢len(
téchto organd, jejich pdsobnost, pravomoci a zpUsob jednéni,

voli z ¢lenti Spolku ¢leny Vykonné rady a Dozorci rady,

voli ¢leny Vybérové komise, a to z clenli Spolku a za podminek téchto stanov
pfipadné téz z externich partnerd,

odvolava ¢leny Vykonné rady, Dozoréi rady a Vybérové komise,

schvaluje SCLLD, zpUsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro
vybér projekt(,

nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedk( a provadéni SCLLD v Uuzemni
plUsobnosti MAS.

schvaluje evaluacni a indikatorovy plan

Vykonna rada — Vykonna rada je rozhodovacim orgdanem Spolku, ktery fidi ¢innost Spolku

v obdobi mezi konanim Valnych hromad a odpovida Valné hromadé za plnéni cil( Spolku.

Vykonna rada ma 7 ¢lend, ktefi jsou voleni Valnou hromadou na obdobi ¢ty let.

Kompetence Viykonné rady MAS:

koordinace ¢innosti pfi realizaci SCLLD Spolku, jednotlivych projektd a aktivit Spolku,
sledovani a vyhodnocovani realizace SCLLD Spolku, jednotlivych projektl a aktivit
Spolku,

schvalovani uzavreni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s manazerem pro realizaci
SCLLD,

schvalovani vyzev k poddvani Zadosti o realizaci projektd,



e vybér projektl k realizaci a stanoveni vySe alokace na projekty na zdkladé navrhu
Vybérové komise,
Postup Vykonné rady pfi vybéru projektl, jeji pravomoci a kritéria pro vybér projektu je

blize specifikovan v ¢lanku 5. tohoto dokumentu , Vybér projekt(“.

Predseda MAS - Prfedseda je statutarnim organem Spolku, jednd jménem Spolku navenek;
vécné, organizacné a administrativné zajistuje pribéh jednani Vykonné rady, fidi jednani
Vykonné rady a Valné hromady, jedna jménem Spolku se tfetimi osobami a podepisuje s tim
souvisejici pisemnosti.

Kompetence Predsedy MAS:

e dohled nad spravnosti kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

Dozor¢i rada — je kontrolnim a reviznim orgdnem MAS. Dozorci rada je volena Valnou
hromadou na obdobi ¢tyr let. Ma tfi ¢leny, ze kterych na své ustavujici schiizi voli predsedu
Dozordi rady.
Kompetence Dozorci rady MAS:
e dohled nad tim, Ze Spolek vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD,
e kontrola metodiky zplsobu vybéru projektl Spolku a jeji dodrzovani,
e kontrola vyfizovani odvolani Zzadatell proti vybéru MAS,
e monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovavani a prfedkladani indikatorového
a evaluacniho plan SCLLD ke schvaleni Valné hromadé.

e zpracovani a predkladani indikatorového a evaluac¢niho planu SCLLD

Vybérova komise - Clenové Vybé&rové komise jsou voleni na funkéni obdobi, jeho? délku
schvaluje Valnd hromada. Nerozhodne-li Valna hromada o jiné délce funkéniho obdobi, je
funkéni obdobi ¢lent Vybérové komise jednorocni. Vybérova komise ma lichy pocet ¢lenu
stanoveny Valnou hromadou (5 ¢lent), ze svych clenl voli predsedu Vybérové komise.
Fyzickd osoba volend do Vybérové komise musi byt svépravna a bezuhonnd ve smyslu
pravniho predpisu upravujictho Zivnostenské podnikdni, tedy nesmi byt pravomocné
odsouzena pro trestny cin spachany umysing, jestlize byl tento trestny Cin spachan v

souvislosti s podnikdnim, anebo s predmétem cinnosti Spolku anebo predmétem jejiho



podnikani, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena. U pravnické osoby volené do

vybérové komise musi uvedené podminky spliiovat i ten, kdo pravnickou osobu ve vybérové

komisi zastupuje.

Kompetence Vybérové komise MAS:

provadi predvybér projektt podle objektivnich vybérovych kritérii,
sestavuje seznam projektd s ohledem k naplfiovani vécnych cilll programu, k pInéni
zameér( a cil( SCLLD a k umozZnéni srovnani projektl podle jejich kvality,

vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v rdmci limitu a projekty nahradni.

Postup Vybérové komise pfi vybéru projektd, jeji kompetence a kritéria pro vybér projektl je

blize specifikovan v ¢lanku 4.5. tohoto dokumentu ,,Vécné hodnoceni”.

Kancelar MAS

Manazer MAS — manazer, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Ing. et Bc. Vaclav Kubernat, tel. ¢.: 725 830 833, mail: kubernat@mas-radbuza.cz

Kompetence manaZera MAS:

Provozni ¢innosti:

fidi a zajistuje realizaci SCLLD,

fidi a zajistuje evaluaci a monitoring SCLLD v dobé realizace i udrzitelnosti projektu,
zpracovani vyzvy MAS a hodnoticich kritérii,

vyhlaseni vyzvy MAS a jeji uverejnéni na webu MAS,

poskytovani konzultaci Zzadatellm,

prijem Zadosti o podporu,

posouzeni souladu projektu se strategii CLLD,

kontrola prijatelnosti a formalnich naleZitosti, vécné hodnoceni projekt(,

postoupeni zadosti o podporu a seznamu vybranych projektl s ur¢enim alokace

a dalsimi relevantnimi podklady z procesu hodnoceni na RO, CRR a platebni agenturu
Statniho zemédélského intervencéniho fondu (dale jen ,,SZIF“),

opravy a doplnéni pfedloZenych dokumentl podle pfipominek a pokynd RO, CRR, ¢i
platebni agentury SZIF,

informovani Zadatell o vysledcich hodnoceni,

prubéznd aktualizace webovych stranek MAS,

vedeni sloZzek projektl a uchovavani doklad(i o administrativni ¢innosti,
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posouzeni souladu zmén projektd se strategii CLLD,

sou¢innost s RO, CRR ¢&i platebni agenturou SZIF (podnéty ke kontroldm, aktivni
spoluprace pfi pripravé semindfa pro Zadatele a prijemce, zprostfedkovani podnétl
od Zadatel( a prijemc(),

kontrola projektl na misté v prabéhu realizace projektu podle postupli stanovenych
RO, CRR ¢i platebni agentury SZIF,

kontrola (v RO IROP konzultace) Zadosti o platbu, zprav o realizaci projektd, zprav

o udrzitelnosti projektu,

kontroly na misté v dobé udrZitelnosti projektu — na vyzadani RO, CRR nebo platebni
agentury SZIF,

vyfizovani odvoldni Zadatell proti hodnoceni projekt(, které provedla MAS.

Cinnosti v ramci animace strategie CLLD:

propagace strategie CLLD (letdky, zpravodaje venkova atd.), osvojovani priklad
dobré praxe, vyména zkusSenosti s dalSimi subjekty z Uzemni pUsobnosti MAS
prostfednictvim napf. workshopu, besed, konferenci a jinych aktivit souvisejicich s
realizaci strategie CLLD za ucelem ziskani podpory z operacnich programu a Programu
rozvoje venkova,

seminare pro Zzadatele a pfijemce k vyhlasenym vyzvam MAS.

Manazefi programovych ramcli — zaméstnanci pro realizaci SCLLD

Mgr. Lukds Reimann, tel. ¢.: 725 909 886, mail: reimann@mas-radbuza.cz

Ing. Diana Zahradnikova, tel. ¢.: 720 021 964, mail: zahradnikova@mas-radbuza.cz

Ing. Kamila Brychtova, tel. ¢.: 725 909 847, mail: brychtova@mas-radbuza.cz

Kompetence manaZer( programovych ramci:

Provozni ¢innosti:

zpracovani vyzvy MAS a hodnoticich kritérii,
vyhlaseni vyzvy MAS a jeji uverejnéni na webu MAS,
poskytovani konzultaci Zadatel(im,

prijem Zadosti o podporu,

posouzeni souladu projektu se strategii CLLD,

kontrola pfijatelnosti a formdalnich naleZitosti, vécné hodnoceni projekt(,
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postoupeni Zadosti o podporu a seznamu vybranych projekti s uréenim alokace a
daldimi relevantnimi podklady z procesu hodnoceni na RO, CRR a platebni agenturu
Statniho zemédélského intervencéniho fondu (dale jen ,,SZIF“),

opravy a doplnéni pfedloZenych dokument( podle pfipominek a pokyn( RO, CRR, €i
platebni agentury SZIF,

informovani Zadatell o vysledcich hodnoceni,

prabézna aktualizace webovych stranek MAS,

vedeni sloZzek projektd a uchovavani doklad(i o administrativni ¢innosti,

posouzeni souladu zmén projektu se strategii CLLD,

sou¢innost s RO, CRR ¢&i platebni agenturou SZIF (podnéty ke kontroldm, aktivni
spoluprace pfti pripravé seminard pro Zadatele a prijemce, zprostifedkovani podnétu
od Zadatel( a prijemc(),

kontrola projektl na misté v pribéhu realizace projektu podle postupl stanovenych
RO, CRR ¢&i platebni agentury SZIF,

kontrola (v RO IROP konzultace) Zadosti o platbu, zprav o realizaci projektd, zprav

o udrzitelnosti projektu,

kontroly na misté v dobé udrZitelnosti projektu — na vyzadani RO, CRR nebo platebni
agentury SZIF,

vyfizovani odvoldni Zadatel(l proti hodnoceni projektd, které provedla MAS.

Cinnosti v ramci animace strategie CLLD:

propagace strategie CLLD (letdky, zpravodaje venkova atd.), osvojovani priklad(
dobré praxe, vyména zkusSenosti s dalSimi subjekty z Uzemni pUsobnosti MAS
prostfednictvim napf. workshopu, besed, konferenci a jinych aktivit souvisejicich s
realizaci strategie CLLD za Ucelem ziskani podpory z operacnich program( a Programu
rozvoje venkova,

seminare pro Zadatele a pfijemce k vyhlasenym vyzvam MAS.



3. Zpuisob vybéru projekti na MAS

3.1 Podani a prijem Zadosti o dotaci na MAS véetné doloZeni pfiloh k Zadosti
o dotaci

Postup podani Zadosti o dotaci na MAS véetné doloZeni pfiloh a pfijem Zadosti o dotaci na
MAS je podrobnéji upraven v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A, podkapitola
4.1., 4.2.). Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z G¢tu 7adatele na Portalu Farméare a po
vyplnéni Zadatelem predana na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovani
Zadosti o dotaci pfes Portdl Farmaie v operaci 19.2.1, ktery je zvefejnén na internetovych

strankdch www.eagri.cz/prv a wwww.szif.cz.

Zadatel predava kompletné vyplnény formuldf Zadosti o dotaci véetné povinnych, pfip.
nepovinnych pfiloh na MAS pres Portdl Farmare v terminu stanoveném vyzvou MAS.
Vybrané pfilohy mize Zadatel po dohodé s MAS vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatim
predlozit v listinné podobé, a to rovnéz nejpozdéji v terminu stanoveném vyzvou MAS. Za
datum podani Zadosti o dotaci na MAS se povazuje datum poddni Zadosti o dotaci pres
Portal farmare. Pfed podanim Zadosti je doporuceno s pracovniky kancelare MAS Zadost o

dotaci v¢as konzultovat.

3.2 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS

Zakladni postup administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti Zadosti o dotaci je upraven v
Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A, podkapitola 4.3.). Prvni kontrola bude u
pfijatych Zadosti o dotaci provedena do 15 pracovnich dni (v pfipadé dal$i kontroly po
opravé/doplnéni do 7 pracovnich dni). Kontrolovat se bude, zda Zadost véetné relevantnich
priloh spliuje vSsechny podminky vyzvy, byla predloZena v poZzadované formé a obsahuje
vSechny povinné nalezitosti véetné pfiloh.

V pfipadé, zZe pfi administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti pracovnici MAS zjisti, Ze je
nutné opravit nedostatky, vyzve pracovnik MAS Zadatele k doplnéni Zadosti o dotaci.
DoplInéni musi byt provedeno do 5 pracovnich dni od zaslani vyzvy 7adateli. Zadatel mQze
provést opravu maximalné dvakrat. V pripadé nedoplnéni ve stanoveném terminu, a zaroven
v pfipadé nevyporadani nedostatkli ani po druhé vyzvé, ukoncéi MAS administraci dané
Zadosti o dotaci z dGvodu nesplnéni podminek pravidel pro predlozeni Zadosti o dotaci.

O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan MAS do 5 pracovnich dni od ukonéeni
kontroly.


http://www.eagri.cz/prv%20a%20wwww.szif.cz
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3.3 Hodnoceni projektu

3.3.1 Vécné hodnoceni

Zakladni postup hodnoceni projektl je upraven v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1
(podkapitola 4.4.). U Zadosti o dotaci, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly
a kontroly pfijatelnosti je do 20 pracovnich dnl provedeno Vybérovou komisi hodnoceni
projektd dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v souladu s vyzvou MAS.

Pfiprava jednani a jednani Vybérové komise se fidi Jednacim radem Vybérové komise,
pricemz je Vybérovd komise usndsenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsSina jejich
¢lenu. Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych, pficemz verejny sektor
nepredstavuje vice jak 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenu
vybérové komise rovné.

Preferencni kritéria pro vybér projektd jsou soucasti Fichi, které jsou prilohou vyzvy. Vlastni
hodnoceni dle stanovenych preferencnich kritérii probiha nasledovné:

e Clenové Vybérové komise jsou informovani o celkovém poctu Zadosti o dotaci v dané
VyzVe.

e Clendm Vybérové komise jsou losem pridéleny Zadosti o dotaci, které budou
hodnotit tak, aby kazdy projekt byl hodnocen tfemi nezavislymi hodnotiteli — ¢leny
vybérové komise. Povéreny pracovnik MAS si o pfidéleni Zadosti konkrétnimu
hodnotiteli vede zdznam, o kterém zachovdva mlcéenlivost. Zdznam vede z toho
dlvodu, aby jedna Zadost nebyla hodnocena dvakrat stejnym hodnotitelem nebo
hodnotitelem, ktery je ve stfetu zajm(. Neni stanoven max. pocet Zadosti, které
hodnoti jeden hodnotitel.

e Kazdy hodnotitel obdrzi Kontrolni list s preferenénimi kritérii (stanovenymi ve Fichich
dané vyzvy) a projekt (Zadost o dotaci) na zakladé losu v tisténé verzi v¢. pfiloh. Po
rozdani podklad( hodnotitelé provadi hodnoceni vylosovanych projekta.

e Hodnotitelé budou hodnotit projekty pouze na zdkladé informaci uvedenych v
Zadosti a v pfilohach. Hodnotitel do kontrolniho listu u kazdé projektové Zadosti
provede vécné hodnoceni (stanovuje body) dle pfedem stanovenych preferencnich
kritérii stanovenych v pfislusnych Fichich dané vyzvy. Hodnotitel musi v Kontrolnim
listu pridélené body jasné charakterizovat, tzn. uvést, pro¢ dany pocet bodl u

daného kritéria udélil, pfipadné neudélil. Ohodnocené projektové Zadosti predaji
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povéfenému pracovnikovi MAS (vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD) ve
stanovené |hGté. Kvysledku hodnoceni dojde pouze v pfipadé shody vsech
hodnotiteld.

e Povéreny pracovnik prekontroluje v Kontrolnich listech vysledné soucty hodnoceni
kazdé hodnocené projektové zadosti. Na zakladé bodového hodnoceni jsou projekty
sefazeny v poradi od nejlépe hodnoceného k nejhGre hodnocenému v rdmci dané
celkovymi zpUsobilymi naklady.

e Projekty, které nedosdhnou urceného minimalniho poctu bodd pro splnéni vécného
hodnoceni (minimalni pocet bod( je stanoven uz ve vyzvé u jednotlivych Fiche),
budou z vécného hodnoceni vyrazeny.

e Ze zasedani Vybérové komise bude povérenym pracovnikem na zdkladé Kontrolnich
listd vypracovdn Zapis z jednani vybérové komise. Kromé zapisu z jednani je dalSim
vystupem vécného hodnoceni seznam projektli v poradi podle poctu bodu, ktery
bude soucasti zapisu nebo jeho pfilohou. Vysledky hodnoceni (bodovani) zaznamena
povéreny pracovnik (vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) do formulafe Zadosti
o dotaci.

e Zapis z jedndni Vybérové komise bude zaslan elektronicky Vykonné radé minimalné 3
pracovni dny pred jednanim Vykonné rady a nasledné predlozen Vykonné radé jako

podklad ke schvaleni projektu.

3.3.2 Vybér projektl

Po provedeni hodnoceni vybérovou komisi probéhne u Zadosti o dotaci, které dosahly pfi
hodnoceni projekt alesporn minimalniho pocétu bodt, do 20 pracovnich dni vybér projektd
Vykonnou radou dle vystupt vécného hodnoceni. Clenové Vykonné rady podepisi Cestné
prohlaseni ke stfetu zajmQ (Eticky kodex). Vykonnd rada je usndSenischopna, je-li pfitomna
nadpolovicni vétsSina jejich clenl. Pro pfrijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny
pritomnych, pfiéemz verejny sektor ani Zzddna ze zdjmovych skupin nesmi predstavovat vice
nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend Vykonné rady rovné. Pro
zachovani usnasenischopnosti mize byt pfitomen i podjaty ¢len — zdrZi se diskuze i hlasovani

o projektech (,zdrzi” viz 4.3 Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu). Vykonna rada projekty
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schvaluje dle ndvrhu vybérové komise, tj. dle poradi daného bodovym hodnocenim (od
nejlepSiho hodnoceni po nejhorsi) vdané Fichi, a dle zbyvajici vySe alokace, tj. pocet
podporenych projektl je limitovan vysi alokace na danou Fichi.

V pfipadé, Ze nebude alokace pro urcitou Fichi docerpdna, bude zbyvajici alokace prevedena
do jiné Fiche/jinych Fichi dle tohoto postupu:

1. Bude vyhotoven Seznam hrani¢nich projektd v poradi dle jejich bodového hodnoceni.
V seznamu bude vyznaceno, ke které Fichi projekt patfi, kolik vytvati pracovnich mist,
jaké ma celkové zplsobilé naklady a vySi poZzadované dotace. Hrani¢ni projekt je
projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zdroven spliuje
minimalni stanovenou vysi bodu.

2. V ptipadé stejného bodového hodnoceni o poradi projektld v Seznamu hranicnich

3. Budou podporeny hraniéni projekty, které jsou v Seznamu projektl umistény nejvyse,
a to postupné az do vycerpani alokace vyzvy.

4. Pokud nelze hrani¢ni projekt podpofit v plné vysi pozadované dotace, bude podporen
hrani¢ni projekt, ktery v plné vysi podpotit Ize. Pokud zadny takovy hrani¢ni projekt
neni, bude zbyvajici alokace dané vyzvy prevedena do vyzvy nasleduijici.

5. V pfipadé nevycerpani alokace na danou vyzvu rozhodne Vykonnad rada o prevodu na
dalsi vyzvy, pfipadné Fiche.

MAS zvefejni na svych internetovych strankdch seznam vybranych a nevybranych Zadosti o
dotaci v rozsahu nazev 7adatele, IC, nazev projektu, misto realizace projektu (NUTS 5), nazev
nebo Cislo pfislusné Fiche a bodovy zisk, a to do 5 pracovnich dnl od schvaleni vybéru
projektd. MAS zaroven informuje Zadatele o vysi pridélenych bodu spole¢né se sdélenim, zda
je jeho Zadost o dotaci MAS vybréna ¢&i nevybrana. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD,
pripadné jim povéreny pracovnik, vyhotovi z jednani zapis, jehoz prilohou ¢i soucdasti bude
poradi projektd dle bodového hodnoceni za kazdou Fichi zvlast a informace, zda je Zadost o

dotaci vybrana/nevybrana/zafazena do zasobniku projekta.

3.4 Pfedani dokumentu Zadateli
Po vybéru projektll MAS vybrané Zadosti o dotaci elektronicky podepie a spole¢né s findlni
verzi povinnych, pfip. nepovinnych pfiloh prfeda zadateli pfes Portal farmare minimalné 3

pracovni dny pred finalnim terminem registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.
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Zadatel Zadost o dotaci véetné piiloh zkontroluje a podd pres svilj Ucet na Portalu farmare
na pfislusny RO SZIF nejpozdéji do finalniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve
vyzvé MAS k zavére¢nému ovéreni jejich zpUsobilosti pred schvalenim; pokud budou nékteré
pfilohy predkladany v listinné podobé, musi tuto informaci zadatel uvést u zasilané Zadosti o
dotaci pres Portdl farmare. Pfilohy v listinné podobé musi MAS oznacit identifikacnimi udaji
Zadatele a predat na ptislusny RO SZIF nejpozdéji do findlniho terminu registrace na RO SZIF

stanoveného ve vyzvé MAS.

3.5 Postupy pro odvolani zadatele a dalSi postupy pfi neplnéni podminek
Pravidel

Postup pro odvolani Zadatele a dalsi postupy pfi nesplnéni podminek Pravidel je upraven

v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A, kapitola 11).

3.6 Administrace a dalSi postupy pred podepsanim Dohody na RO SZIF

Dalsi administrativni postupy vcetné dokladani priloh k vybérovému/zadavacimu fizeni a
podpisu Dohody jsou upraveny v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (éast A,

podkapitola 4.6., 4.7., 4.8. a kapitola 5).

3.7 Administrace Zadosti o platbu na MAS

Zadost o platbu pfijemce dotace vypIni a nejprve predd ke kontrole a podpisu na MAS, a to
nejpozdé&ji v den podani Zadosti o platbu na MAS v terminu stanoveném v Zadosti o dotaci,
resp. v Hlaseni o zménach (termin predlozeni Zadosti o platbu na MAS se pocita automaticky
15 kalendafnich dni pfed terminem podani Zadosti o platbu na RO SZIF). MAS pfijme,
zkontroluje a postoupi Zadost o platbu 7adatele dle postup(l stanovenych Pravidly pro
operaci 19.2.1. V pfipadé kladného vysledku kontroly dokumentace a kontroly
plnéni/dodrzeni preferencnich kritérii stanovenych MAS pracovnik MAS potvrdi formular
Zadosti o platbu. V piipadé, 7e MAS s predlozenou Zadosti o platbu nesouhlasi, uloZi v
terminu do 7 kalendafnich dnil od obdrieni Zadosti o platbu pfijemci dotace opatteni k
napraveé s Ihitou 5 kalendarnich dnli na opravu; po doplnéni/opravé potvrdi pracovnik MAS
formulaF Zadosti o platbu. VypInéna Zadost o platbu je po kontrole a elektronickém podpisu
MAS podana prijemcem dotace prostiednictvim Portalu farmare na RO SZIF nejpozdéji v

terminu stanoveném Dohodou, resp. Hlasenim o zménach.
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4. Stret zajmu pti vybéru projektt a schvaleni vybéru

4.1 Definice stfetu zajma

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢&. 1605/2002 definuje pojem stfet zajm0 pro Ucely provadéni souhrnného
rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2 ndsledujicim zpUsobem:

, 1. Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprdve,
vcetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jedndni, jeZ by
mohlo uvést jejich zajmy do stretu se zdjmy Unie. {(...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zdjmi dochdzi, je-li z rodinnych divodd, z davodi citovych
vazeb, z divodu politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divodi hospoddrského zdjmu nebo z
duvodu jiného spolecného zdjmu s prijemcem financnich prostredki ohroZen nestranny a

objektivni vykon funkci ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

4.2 Reseni stfetu zajma v MAS

Zadnd osoba, ktera se podili na hodnoceni, vybéru a schvalovani projekti nesmi byt ve stietu
zajm, tzn. Ze se nesmi pfimo ¢i nepfimo podilet na ptijimani rozhodnuti o projektech, kde je
predpoklad zvyhodriovani nebo znevyhodriovani jednoho nebo vice projektd nad ostatnimi z
rodinnych davodl (pfibuzenské vztahy, manzelstvi Ci registrované partnerstvi), citovych
vazeb, z dlvodu politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divod(l hospodarského zajmu
(smluvni vztahy, placené nebo bezplatné poradenstvi) nebo z ddvodl jiného spole¢ného
zajmu s Zadatelem/Zadateli. Stfet zajmu je nutné ovéfit i pri hlasovani per rollam.

Za pripravu a evidenci prohlaseni o neexistenci stfetu zajmd je zodpovédny vedouci

zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

4.3 Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu

Kazda osoba, ktera se ucastni hodnoceni, vybéru a schvalovani projektd (tj. administrativni
kontroly a kontroly pfijatelnosti Zadosti o dotaci, hodnoceni projekt(i, schvalovani projektd
na urovni MAS a 7adosti o pfezkum na MAS), se dlsledné seznami s Cestnym prohlasenim ke
stfetu zajmU (Eticky kodex; viz pfiloha). Je na dané osobé zvazit, zda jeho minula, soucasna Ci

budouci situace vyvolava stfet zajmua a aktivné informuje o stfetu zajma nebo podezieni na


http://nsmascr.cz/content/uploads/2020/06/Doporu%C4%8Den%C3%AD-MAS-per-rollam-03-UKON%C4%8CEN%C3%8D-01-06-2020-na-MAS1.pdf
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stfet zajm0{. Pokud u néj nedochazi ke stfetu zajmu, podepiSe pred vlastnim ukonem v ramci
vyzvy Cestné prohlaseni ke stfetu zajmd (Eticky kodex).

Odpovédnym organem, ktery v pripadé rozporl posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke
stfetu zajm, je Dozorci rada. Ten v pfipadé potieby bude vyddavat pisemné potvrzeni o tom,
zda stfet zajmu existuje Ci ne.

Pokud je néktera z osob ve stfetu zdjmu, zdrzi se veskerych ukon( k Zadosti/projektu, u
kterého je ve stfetu zajmu. Pokud je néktera z osob, ktera projekty hodnoti, ve stfetu zajmaQ,
a to i pouze k jedinému projektu/zadosti, musi se zdrzet veskerych tkon( v ramci celé Fiche,
do které dany projekt patfi. Timto zdrZzenim se rozumi, Ze osoba ve stretu zajm0 se nesmi
podilet minimalné na hodnoceni celé Fiche a nesmi se Ucastnit hlasovani o projektech
minimdalné v dané Fichi. V zapisech zjednani organti je u této osoby uvedeno
,hepfitomen”, neni dostacujici ,zdrzel se”. V pfipadé, Ze je potfeba rozhodnout o
pfesunech alokace mezi Fichemi nebo podpore hrani¢niho projektu, podjaty ¢len se nesmi

zucastnit jednani - ,,nepfitomen”.

rd

4.4 Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD vidy zkontroluje, 7e Cestné prohlaseni ke stfetu

zajmu podepsaly vSechny osoby, kterych se dana véc tyka.

Dozoréi rada provadi ,ex post” kontrolu Cestnych prohlaseni ke stfetu zajma v téchto

pfipadech:

a) na zakladé vnéjsich informaci (tj. informaci o potencidlnim stfetu zajm0 poskytnutych
vnéjsimi stranami, které nemaji Zddnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajm
vznikl; Dozorci rada nebude reagovat na anonymné podané informace),

b) kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stfetu zajm(, na zakladé
vnitfni analyzy rizik nebo varovnych signald, jako jsou tyto situace:

e Predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napt. proskrtany).

e Clenové vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit predloZzené nabidky, a celé komisi dominuje jedina osoba.

e Urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢leni vybérové komise
(napt. uvadéji stejnou adresu, telefon, email).

e Neobvyklé chovani dotéené osoby, kterd chce ziskat informace o vybéru projektq,

ackoli neni predmétem poveérena.
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c)

Zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projekt(.
Podezreld snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zizeni nebo zaméreni na

jeden subjekt/skupinu subjekt().

namatkové kontroly.

Pokud Dozoré¢i rada zjisti porudeni Cestného prohlaseni ke stfetu zajma (Etického kodexu), tj.

nenahlaseni potenciondalniho/skute¢ného? stfetu zajmu:

1. Bude prezkoumano, jaky vliv mél stfet zajma na konecny vybér projektl. Pokud stret

zajmU nemél vliv na konecny vybér projekt(i, bude vydano stanovisko Dozorci rady,
Ze se konecny vybér projektl nebude ménit. Pokud stfet zajmd mél vliv na konecny
vybér projektll, bude vydano stanovisko Dozor¢i rady na odstranéni projektu, u
kterého doslo ke stietu zajmu, z konecného vybéru a jeho nahrazeni projektem v
rdmci ndhradnich projekt( dle postup(i v podkapitole 1.3 tohoto dokumentu.

Dozoréi rada stanovi navrh sankce za porudeni Cestného prohlaseni ke stietu zajma.
Sankci mlzZe byt napf. omezeni ¢i zbaveni pozice/funkce. Sankce zavisi na tom, zda
bylo Cestné prohlaseni ke stietu zajmG poru$eno zjevné Umysiné & nikoliv a
zavaznosti dopadu na konecény vybér projektld. Navrh sankce je postoupen ke
schvaleni Vykonné radé.

Dozorci rada postoupi danou zaleZitost odpovédnému organu (SZIF), véetné navrh(

na reSeni dopad( na vybrané projekty.

4.5 Napravna opatreni

V pfipadé, Ze doslo ke stfetu zajmG navrhne Dozoréi rada ndpravna opatreni pro reseni

vzniklé situace. Mezi tato opatfeni patreni:

Odstoupenim dotéené osoby z hodnoceni Fichi, ve kterych by doslo ke stfetu zajma
(nestaci jen nehodnoceni pfedmétného projektu, ale je nutné nehodnotit i vSechny

konkurenéni projekty).

1

PFi skute¢ném stfetu zajm0 dochazi ke stfetu mezi Gkoly ve vefejném zajmu a soukromymi zdjmy osoby podilejici se na

hodnoceni, vybéru ¢i schvalovani projektu, pfi némzZz ma tato osoba soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit
vykon jejich Ukolll a povinnosti v MAS. Potencidlnim stfetem zajmu je situace, kdy ma osoba podilejici se na hodnoceni,
vybéru ¢i schvalovani projektu soukromé zajmy, které jsou takové povahy, ze by vznikl stfet zajma.
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e Vpfipadé jiz vzniklého potencidlniho/skutecného stretu zajma ¢i neozndmeni
pochybnosti mGze Dozorci rada rozhodnout o vylouceni dotéené osoby z hodnoceni
v pfislusné Fichi/vyzvé MAS.

e Dozordi rada rozhodne o postoupeni dané véci odpovédnému organu SZIF, zejména

navrhu na feseni dopadu na projekty konec¢nych zadateld.

5. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrZovanim platnych dokumentt (zakon(, pravidel, metodik,
pokynt) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v
zajisténi zverejnéni a zpfistupnéni relevantnich Udajli, tak aby byl zajistén rovny pfistup k

informacim pro vSechny bez rozdilu.

6. PFilohy
Pfiloha €. 1 — Eticky kodex
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Priloha ¢. 1

ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCENI Cl VYBERU ZADOSTI
O PODPORU
predloZzenych na zakladé vyzvy SCLLD MAS Radbuza, z.s.
v ramci Programového ramce Programu rozvoje venkova CR,

Definice stretu zajmu:

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpocétu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stfet zajma pro Ucely provadéni souhrnného rozpocétu EU v ¢&l. 57 odst. 2
nasledujicim zpasobem:

,1. Ugastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpodtu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmu dochazi, je-li z rodinnych dtvodd, z divodu citovych vazeb, z
dlvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divodd hospodarského zajmu nebo z dlvodu jiného
spole¢ného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedkt ohroZzen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.*

Prohlaseni dotéené osoby:

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) zadosti o
podporu z Programu rozvoje venkova CR (PRV) na obdobi 2014-2020 prohladuji a pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale ,Eticky kodex*):

1. Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitla v potencialnim/skuteéném? stfetu zajmui v
souvislosti s vybérem a schvalovanim projektd podanych do vy$e uvedené vyzvy a Fichi.

2. V prfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajmu, nebo
nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznamim tuto
skute¢nost odpovédnému organu, tj. Monitorovacimu vyboru MAS ¢i pracovnikim
Kancelafe MAS; do doby rozhodnuti Monitorovaciho vyboru pozastavim veSkerou ¢innost
v ramci hodnoceni a vybéru zadosti o podporu podanych do relevantni vyzvy a Fiche, tj.
na hodnoceni projekti z dané Fiche se nepodilim.

3. V pfipadé, Ze jsem predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo jsem se na
zpracovani podilel/a, nebo mé s pFedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmim tuto skute€nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebudu se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebudu zasahovat do
jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

4. Potvrzuji, ze vSechny zalezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v duvérnosti,
zachovam ml&enlivost o osobnich Udajich a o bezpefnostnich opatfenich, jejichz
zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udaju dle zakona &. 101/2002 Sb. Zakon o
ochrané osobnich Udaju a o zméné nékterych zakonua.

5. Zavazuji se k tomu, Ze nezvefejnim zadné divérné informace, které mi budou sdéleny
nebo které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Souhlasim s tim, Ze
tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a
nebudou poskytnuty Zadné tfeti strané. Souhlasim s tim, Ze si neponecham kopie
Zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty.

6. Potvrzuji, Zze nevyuzivam informace souvisejici s mou &innosti v rdmci implementace PRV
pro sv{j osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby.

7. Zavazuji se k zachovani mi¢enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvim.

2 PFi skuteéném stretu zajmu dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy ¢lena organu MAS, pfi
némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatficné ovlivnit vykon jeho ukold a povinnosti v daném organu
MAS.

Potencialnim stretem zajmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet
zajma.
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10.

11.

12.

Potvrzuji, Ze nevyZaduji ani nepfijimadm dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

Nedovolim, abych se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém budu
zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které mé c¢ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

Nenabizim ani neposkytuji Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s mou ¢innosti
hodnotitele/hodnotitelky.

Pfi vykonu své ¢€innosti hodnotitele/ky neucinim anebo nenavrhnu ucinit Ukony, které by
mé zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud mi byla/je/bude v souvislosti s ¢innosti hodnotitele/ky nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitnu ji a o nabidnuté vyhodé informuji mistni akéni skupinu (vyjimkou je pouze
pfipadna odména z pozice Clena Vybérové komise spojena s vykonem hodnoceni
projekta).

Ja, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dlsledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:
Pozice/funkce v MAS Radbuza:

Podpis:

Misto a datum:



