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Seznam zkratek

CLLD — komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR — Centrum pro regionalni rozvoj

DR — Dozor¢i rada

IROP — Integrovany regionalni operacni program

ISKP — Informacni systém koncového pfijemce

KL — kontrolni list

MAS — Mistni akéni skupina

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MP RVHP — Metodicky pokyn pro Fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekti
MSSF — Monitorovaci systém strukturalnich fond(

NKP — Narodni kulturni pamatka

OP — Operacni program

OPZ — Operacni program zaméstnanost

PRV — Program rozvoje venkova

RO IROP — Ridici organ IROP

SCLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
VK — Vybérova komise

ZOZ — Zavérecné ovéreni zplsobilosti



IROP
1. Uvod

Interni postupy schvaluje RO IROP pfed vyhlaenim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé jejich
zméné. Interni postupy MAS mohou byt zpracovany jako jeden dokument pro vsechny OP,
které se podili na financovani strategie CLLD, s vyznaCenim specifik pro jednotlivé OP. Interni
postupy musi byt v souladu se Standardizaci MAS.

Zakladni dokumenty:

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013, o spolec¢nych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu,
Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském
namofnim a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro
regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrinosti, Evropském
zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namoinim a rybarském fondu a
o zruSeni natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

Integrovany regionalni operacni program pro obdobi 2014-2020

Operaéni manuadl IROP, vytah

Obecna pravidla pro zZadatele a pfijemce IROP

Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce, vyzva 6, kapitola Podporované aktivity.
Systém schvalovani integrovanych projekt( schvaleny MV IROP

Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojd v programovém obdobi 2014 —
2020 v aktualnim znéni (dale MPIN)

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém
obdobi 2014 — 2020 v aktudlnim znéni (dale MP RVHP)

Metodika pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014 —
2020

integrovana strategie CLLD

Akceptacni dopis

(to vSe na webovém portalu http://www.dotaceeu.cz/ a http://www.strukturalni-fondy.cz/
a http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty)



http://www.dotaceeu.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty

Komunikacni platforma - MS 2014+, ktery se skladd z Informacéniho systému konecného
prijemce (ISKP — dostupny na adrese http://mseu.mssf.cz) a z interniho systému pro spravu
fondd (CSSF — viz http://msiu.mssf.cz)

1.1. Identifikace MAS

MAS Radbuza, z.s.

zapsany spolek

22897 461

Sokolska 566, 333 01 Stod

nam. CSA 24, 333 01 Stod

http://www.mas-radbuza.cz/

info@mas-radbuza.cz

Obec Kvicovice, zastoupena: Ing. Jan Bostl
tel.¢.: 605 235 766, e-mail: predseda@mas-radbuza.cz

Obec Kozolupy, zastoupena: Ing. Michaela Opltova
tel..: 776 046 901, e-mail: michaelaopltova@seznam.cz
Dédictvi predkl, zastoupené: Jifi Valencat

tel.¢.: 603 475 447, e-mail: trekom@volny.cz

Ing. et Bc. Vaclav Kubernat
tel.¢.: 725 830 833, e-mail: kubernat@mas-radbuza.cz

2. Administrativni kapacity

Valna hromada - Valnad hromada je nejvy$$im organem Spolku. Clenem Valné hromady je
kazidy ¢len Spolku. Clenové Spolku, ktefi jsou pravnickymi osobami, vykonavaji sva prava
povérenou osobou, kterou je statutarni organ (Clen statutarniho organu) anebo pisemné k
tomu zmocnénd osoba. Kompetence Valné hromady jsou uvedeny ve Stanovach spolku viz

odkaz: https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-skupina/dulezite-dokumenty/ a Jednacim

fadu Valné hromady viz odkaz: https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-skupina/dulezite-
dokumenty/
Kompetence Valné hromady MAS:

e schvaluje jednaci fad Valné hromady a volebni fad pro volby do orgdnt Spolku,

e schvaluje vnitini predpisy MAS,


http://mseu.mssf.cz/
http://msiu.mssf.cz/
mailto:info@mas-radbuza.cz
mailto:info@mas-radbuza.cz
mailto:opltova@seznam.cz
mailto:info@mas-radbuza.cz
https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-skupina/dulezite-dokumenty/

e zfizuje povinné organy MAS (rozhodovaci, kontrolni a vybérovy), urcuje pocet ¢lent
téchto organd, jejich pdsobnost, pravomoci a zpUsob jednani,

e voliz ¢lenl Spolku ¢leny Vykonné rady a Dozor¢i rady,

e voli ¢leny Vybérové komise, a to z ¢lend Spolku a za podminek téchto stanov
ptipadné téz z externich partnerd,

e odvolava ¢leny Vykonné rady, Dozorc¢i rady a Vybérové komise,

e schvaluje SCLLD, zplsob hodnoceni a vybéru projektu, zejména vybérova kritéria pro
vybér projekt(, v pripadé potreby deleguje na Vykonnou radu

e nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedkld a provadéni SCLLD v Uzemni

plUsobnosti MAS.

Vykonna rada - Vykonna rada je rozhodovacim orgdnem Spolku, ktery Fidi ¢innost Spolku
v obdobi mezi kondnim Valnych hromad a odpovida Valné hromadé za plnéni cil Spolku.
Vykonna rada ma 7 ¢lend, ktefi jsou voleni Valnou hromadou na obdobi ¢tyr let. Kompetence
Vykonné rady jsou uvedeny ve Stanovach spolku viz odkaz: https://www.mas-
radbuza.cz/mistni-akcni-skupina/dulezite-dokumenty/ a Jednacim fadu Vykonné rady viz
odkaz: https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-skupina/dulezite-dokumenty/
Kompetence Vykonné rady MAS:
e koordinace ¢innosti pfi realizaci SCLLD Spolku, jednotlivych projekt( a aktivit Spolku,
e sledovani a vyhodnocovani realizace SCLLD Spolku, jednotlivych projektt a aktivit
Spolku,
e schvalovani uzavreni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s manazerem pro realizaci
SCLLD,
e schvalovani vyzev k podavani Zadosti o realizaci projektq,
e vybér projektl k realizaci a stanoveni vySe alokace na projekty na zakladé navrhu
Vybérové komise,
e schvaluje SCLLD, zplsob hodnoceni a vybéru projektt, zejména vybérova kritéria pro
vybér projekt(, na zdkladé povéreni Valné hromady.
Postup Vykonné rady pfi vybéru projektl, jeji pravomoci a kritéria pro vybér projektu je

blize specifikovan v ¢lanku 5. tohoto dokumentu ,,Vybér projektd”.



Predseda MAS - Predseda je statutarnim organem Spolku, jednd jménem Spolku navenek;
vécné, organizacné a administrativné zajistuje pribéh jednani Vykonné rady, fidi jednani
Vykonné rady a Valné hromady, jedna jménem Spolku se tfetimi osobami a podepisuje s tim
souvisejici pisemnosti. Mistopredsedové pini v plném rozsahu funkci Predsedy na zdkladé
povéreni Pfredsedy anebo v jeho nepfitomnosti a vtomto rozsahu jsou oprdvnéni zastupovat
Spolek navenek a podepisovat jménem Spolku. Fukce Pfedsedy je upravena ve Stanovach

spolku viz odkaz: https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-skupina/dulezite-dokumenty/

Dozor¢i rada — je kontrolnim a reviznim orgdnem MAS. Dozorci rada je volena Valnou
hromadou na obdobi ¢tyf let. Ma tfi ¢leny, ze kterych na své ustavujici schlzi voli predsedu
Dozoréi rady. Kompetence Dozoréi rady jsou uvedeny ve Stanovach spolku viz odkaz:
https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-skupina/dulezite-dokumenty/ a Jednacim fadu
Dozoréi rady viz odkaz: https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-skupina/dulezite-
dokumenty/
Kompetence Dozorci rady MAS:
e dohled nad tim, Ze Spolek vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD,
e feSeni zadosti o prezkum podané Zadateli o dotaci, monitoring a hodnoceni SCLLD,
zpracovavani a predkladani indikatorového a evaluaéniho plan SCLLD ke schvaleni

Valné hromadé.

Vybérova komise - Clenové Vybérové komise jsou voleni na funkéni obdobi, jehoi délku
schvaluje Valna hromada, nejdéle vSak na jeden rok. Nerozhodne-li Valna hromada o jiné
délce funkéniho obdobi, je funkéni obdobi ¢lent Vybérové komise jednorocni. Vybérova
komise ma lichy pocet ¢lenli stanoveny Valnou hromadou (5 ¢len(l), ze svych clend voli
predsedu Vybérové komise. Fyzickd osoba volena do Vybérové komise musi byt svépravna a
bezuhonna ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani, tedy nesmi byt
pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany umysiné, jestlize byl tento trestny ¢in
spachan v souvislosti s podnikanim, anebo s predmétem cinnosti Spolku anebo pfedmeétem
jejiho podnikani, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena. U pravnické osoby

volené do vybérové komise musi uvedené podminky splfiovat i ten, kdo pravnickou osobu ve



vybérové komisi zastupuje. Kompetence Vybérové komise jsou uvedeny ve stanovach spolku
viz odkaz: https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-skupina/dulezite-dokumenty/
Kompetence Vybérové komise MAS:
e provadi vécné hodnoceni projektl podle objektivnich vybérovych kritérii,
e sestavuje seznam projekt(l na zakladé dosazeného poctu bodu z vécného hodnoceni,
s ohledem k naplfiovani vécnych cilG programu, k plnéni zdmérQ a cilG SCLLD a k
umoznéni srovnani projekt( podle jejich kvality,
e vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty ndhradni.
Postup Vybérové komise pti vybéru projektd, jeji kompetence a kritéria pro vybér projektd je

blize specifikovan v ¢lanku 4.5. tohoto dokumentu ,,Vécné hodnoceni”.

Kancelar MAS

Kancelar MAS se sklada z manazera MAS - vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD a 2
manazerd programovych ramcl - zaméstnancl pro realizaci SCLLD (pro programové ramce,
tj. IROP, PRV a OPZ). Tito pracovnici pracuji pro CLLD na plné uvazky, z toho na IROP pfipada
0,4 uavazku. VSichni pracovnici kanceldfe MAS zaroven plni administrativni ¢innosti spojené

s realizaci SCLLD.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD — manazer MAS. Ridi &innost kancelafe MAS.
Jednd za MAS v béinych zileZitostech. Vedouci manazZer je jedna osoba na plny Uvazek.
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD je v nepfitomnosti nebo v pfipadé stfetu zajmu
plné zastoupen manazerem programového ramce, kterého urcil.
Kompetence manaZera MAS:

e fizeni Cinnosti kancelare MAS

e fizenirealizace SCLLD

e vypracovavani zprav a hlaseni o pribéhu realizace SCLLD pro dany programovy

ramec,
e koordinace ¢innosti spojenych s implementaci jednotlivych programovych ramct
e plnéni ukoll uloZenych predsedou, dale usnesenim Vykonné rady, vybérové komise,

dozorci rady a valné hromady,



zpracovavani podklad pro jednani Vybérové komise a Vykonné rady spojené s
hodnocenim a vybérem projektq,

poskytovani konzultaci spojenych s implementaci SCLLD, pfiprava podkladl pro
jedndani organt MAS,

korespondence a komunikace s Zadateli ohledné schvaleni/neschvaleni projekt( k
financovani, doplnéni Zadosti a odstranéni nedostatk(, jenZz probiha bud automaticky
v MS 2014+ nebo pracovnik MAS zasila v pfipadé potieby depese,

elektronickd evidence projektd na prislusném hardwaru a provadéni veskeré
predepsané archivace,

Informovani Zadatell prostiednictvim webovych stranek MAS o vyhlasenych vyzvach,
pfipravovanych semindfich pro Zadatele a o dalSich ¢innostech spojenych s realizaci
SCLLD,

jedndni za MAS v béznych zaleZitostech,

informovani verejnosti o pInéni SCLLD v¢. zpracovani vyroc¢ni zpravy.

Manazefi programovych ramci - zaméstnanci pro realizaci SCLLD. Jedna se o 2 projektové

manazery SCLLD (pro programové ramce, tj. IROP, PRV a OPZ). Oba pracovnici pracuji na

SCLLD na plIné uvazky. ManaZer programového ramce je v nepfitomnosti nebo v pfipadé

stfetu z4jmQ plné zastoupen druhym manazerem programového ramce nebo vedoucim

zaméstnancem pro realizaci SCLLD.

Kompetence manaZer( programovych ramcu:

fizeni implementace daného programového ramce dle schvalené SCLLD a dle
internich postupll, viz odkaz: https://www.mas-radbuza.cz/dotace-mas/vyzvy-
sclld/irop/

fizeni rizik implementace daného programového ramce SCLLD, pr(ibéznd analyza
postupu implementace, monitoring a evaluace daného programového ramce dle
postupl stanovenych fidicimi organy IROP (dale jen RO IROP) a vnit¥nimi smérnicemi,
konzultace u pf¥isluiného RO,

vypracovavani zprav a hlaseni o prlbéhu realizace SCLLD pro dany programovy

ramec,
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provadéni vzdélavacich, poradenskych a dalSich rozvojovych aktivit spojenych
s implementaci programového rdmce,

poskytovani konzultaci spojenych s implementaci SCLLD, pfiprava podkladl pro
jedndani organt MAS,

¢innosti spojené s vyhlasovdnim vyzev pro integrované projekty a konzultacemi
s zadateli ohledné souladu projektu se SCLLD. Jedna se o poskytovani informaci pfi
zpracovani zadosti o podporu a posouzeni jejich souladu s vyzvou MAS (v souladu s
textem, ktery je uveden ve vyzvach RO IROP). Piijem Zadosti probiha automaticky v
MS 2014+,

kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti Zadosti o podporu s podminkami vyzvy
pro integrované projekty,

zpracovavani podklad( pro jednani vybérové komise a Vykonné rady spojené s
hodnocenim a vybérem projektq,

korespondence a komunikace s Zadateli ohledné schvaleni/neschvaleni projektd k
financovani, doplnéni Zadosti a odstranéni nedostatk(, jenz probiha bud automaticky
v MS 2014+ nebo pracovnik MAS zasila v pfipadé potieby depese,

v souvislosti s feSenim Zadosti o prezkum provadi ptipravu podkladd pro Dozordi
radu,

monitoring realizace integrovanych projektl dle internich postup(. Interni postupy
viz odkaz zde: https://www.mas-radbuza.cz/dotace-mas/vyzvy-sclld/irop/
informovani verejnosti o plnéni SCLLD a aktivity spojené s povinnou publicitou
relevantnich dotacnich tituld,

elektronickd evidence projektd na pfisluSném hardwaru a provadéni veskeré
predepsané archivace,

Informovani Zadatell prostifednictvim webovych stranek MAS o vyhlasenych vyzvach,
pfipravovanych semindfich pro Zadatele a o dalSich Cinnostech spojenych s realizaci

SCLLD.

2.1. OSetreni stretu zajmua

Osetreni stfetu zajmu se tykda hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti a vécného
hodnoceni. Stfet zajmu je oSetfen jednak v platnych stanovach MAS v ¢lanku 5.4. viz odkaz:
https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-skupina/dulezite-dokumenty/ ,,Clenové organ( a
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osoby pracujici pro MAS musi vyloucit, aby osobni zajem ovliviioval jejich ¢innost. Kazdy, kdo
by se mohl vystavit pochybam o stfetu zajma v urcité otazce, je povinen tuto skutecnost
oznamit Vykonné radé a vyckat jejiho rozhodnuti. Pochyby o nestrannosti nebo
predpojatosti vznikaji zejména, kdyz urcita osoba je nebo byla spojena se zdleZitosti, o které
ma byt rozhodovano, rodinnym, pracovnim, ¢lenskym nebo smluvnim pomérem. Do doby
rozhodnuti Vykonné rady se ten, u néhoZ vznikly pochyby o stfetu zajmu, nesmi Ucastnit
rozhodovani ve vécech, k nimz se pochyby vztahuji. Vykonnd rada muize rozhodnout o
vylouéeni osoby ve stfetu zajmi z dotéenych rozhodovani. Krajnim pripadem muze byt
rozhodnuti o odvolani z funkce. Pokud stfetem zajm( dotfena osoba tuto skutecnost
vykonné radé neoznami, rozhodne vykonna rada poté, kdy tuto skutecnost zjistila, o dalSim
postupu. Rozhodnutim vykonné rady ve vécech stfetu zajmi nemohou byt dotéena prdva
tretich osob, nabyta v dobré vire.”

Dale se bude MAS pfi oSetfeni stfetu zajmu ridit Metodickym pokynem pro fizeni vyzev,
hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020, kde je uvedeno, Ze postupy
pro hodnoceni a vybér projektll na Urovni MAS musi byt nediskriminani a transparentni,
zejména musi splfiovat tyto podminky:

- postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektd (véetné uvedeni opravnych prostiedkd) jsou
zverejnény na internetovych strankach MAS,

- MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl verejné organy ani Zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasu,

MAS stanovi postupy k zamezeni stfetu zajmu, které splfiiuji minimalné tyto podminky:

- vSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektli musi podepsat pred zahajenim
hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimdlné zavazek nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouceni stfetu zajma a je uveden v Pfiloze €. 1 tohoto dokumentu,

- osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajm(, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které danému projektu pfi
vybéru projekt konkuruiji,

- v pripadé hodnoceni a vybéru projektl, kde je Zadatelem MAS, se nesmi osoby, které
pfipravovaly projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projekti v dané vyzvé, osoby, které se
podilely na pfipravé projektu, jsou uvedeny v zapisu z jednani organu MAS,

- organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl svd rozhodnuti a stanoviska vidy
zdGvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti uc¢inéno,

- z jednani odpovédnych organli MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektd je vidy
pofizen pisemny zdapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a cas
zaCatku jednani, jmenny seznam ucastnik(i (v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji),
prehled hodnocenych projektl a jejich hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu),
- zapis z jednani, podepsany ¢leny organli MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd, bude
vloZzen do MS2014+ ve lh(té do 7 pracovnich dni. Odpovédnost za vloZeni vyse uvedenych
dokumentld do MS2014+ ma vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, pfipadné manazer
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programového ramce. Zapis z jednani bude zverejnén na internetovych strankach MAS
nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskute¢néni vybéru projektd.

U ¢lenl Vybérové komise téz plati, Ze pokud ¢len Vybérové komise zastupuje subjekt, ktery v
daném kole vyzvy podavd Zadost o podporu, ¢i je jinak podjaty vici predkladanému
projektu, nesmi hodnotit Zadny projekt z dané vyzvy. Clen Vybérové komise je povinen tuto
skutecnost oznamit, v takovém pripadé je pfi hodnoceni nahrazovan jinym ¢lenem Vybérové
komise.

Clen Vybérové komise je povinen podepsat eticky kodex hodnotitele projektd, ktery je
soucasti kazdého hodnoticiho formulafe a je uveden v Priloze €. 1 tohoto dokumentu.

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS
V pfipadé poskytovani podpory prostfednictvim CLLD probihd vyhlasovani vyzev na dvou
urovnich:
e Ridici organy vyhlasuji vyzvy (dale vyzva RO) stanovujici podminky, které musi mistni
akéni skupiny dodrZovat, resp. prevzit do svych vyzev,
e Mistni akéni skupina vyhlasuje vyzvy (dale vyzva MAS) stanovujici podminky pro
Zadatele a to nasledovné:

e Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev, zmén harmonogramu a
jeho odeslani na metodika CLLD a RO IROP m& Vykonnd rada MAS.
Harmonogram vyzev zasildi MAS na metodika CLLD a RO IROP do 10
pracovnich dni od schvaleni strategie CLLD. Harmonogram vyzev MAS
zpracovavda max. na rok, zverejiiuje ho na svych webovych strankach MAS a
zajistuje jeho aktualizaci, odpovédnost za zvefejnéni harmonogramu vyzev ma
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

e Kancelaf MAS vytvoii navrh vyzvy v souladu s podminkami RO a predloZi jej ke
schvaleni Vykonné radé MAS,

e Vykonna rada MAS rozhodne o opatrenich SCLLD, které budou vyhlaseny, o
vysi finanéni alokace pro danou vyzvu s rozdélenim na jednotliva opatreni,

e Vykonnd rada MAS schvali vyzvu a jeji Casovy harmonogram,

e Kancelaf MAS preda text vyzvy ke schvaleni na RO - pfed vyhladenim zasle
MAS text vyzvy MAS (a pfipadné navazujici dokumentaci) fidicimu orgdnu a
metodikovi CLLD ke kontrole nejdéle 10 pracovnich dni pred vyhlasenim
vyzvy. Ridici orgén zkontroluje (v rozsahu stanoveném Fidicim organem), zda
vyzva MAS je v souladu s programem a zajistuje, Ze integrované projekty
budou zpuUsobilé k financovani. MAS musi vyporadat vSechny pripominky
fidiciho organu (vCetné =zasldni upraveného textu vyzvy MAS). MAS
pripominky vyporada do 5 pracovnich dnl a zasila zpét metodikovi CLLD na
krajské pracovisté CRR. MAS muze vyhlasit pouze takovou vyzvu, u které fidici
organ souhlasi s vyporadanim svych pfipominek.

e Kanceldf MAS v souladu s programem, vyzvou RO, SCLLD a s rozhodnutim
Vykonné rady MAS pfipravi vyzvu k prijmu projektd,

e Ve vyzvach MAS nebude omezen vycet opravnénych Zadatell pouze na Mistni
akéni skupinu,
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e MAS zada vyzvu do MS 2014+ ke schvéleni RO, ktery schvaluje viechny tudaje
vyzvy MAS podstatné pro transparentni pribéh vyzvy MAS.,

e MAS vyhlasuje vyzvu prostifednictvim systému MS 2014+. MAS vyhlasuje
vyzvu MAS zverejnénim textu vyzvy MAS na internetovych strankach MAS viz
odkaz: https://www.mas-radbuza.cz/dotace-mas/vyzvy-sclid/irop/

e Vyzva MAS nemize byt vyhld$ena pred vyhladenim vyzvy RO, ke které se vaze,
ani pred zpfistupnénim zadosti o podporu v informaénim systému MS2014+.

Vyzvy MAS respektuji Ihdity dané MP RVHP:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muzZe nastat nejdfive 4 tydny po
datu vyhlaseni vyzvy,

e datum ukondeni pfijmu zadosti o podporu muzZe nastat nejdfive 2 tydny po
datu zahdjeni pfijmu Zadosti o podporu,

e text vyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zverfejnén na webovych
strankdch MAS a v systému MS 2014+ do konce doby udrZitelnosti vSech
projektll nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni programu podle
toho, co nastane pozdéji.

Vykonnd rada jakoZzto rozhodovaci organ MAS dle Stanov schvaluje vyzvy k podani zadosti.
Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy md vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a ve smyslu
vécné spravnosti dle pozadavkd RO je zodpovédny manazer programového ramce.

Vyzva MAS je kolov3, tj. jedna se o soutézni typ vyzvy, kde jsou projekty porovndvany mezi
sebou. Doporuceny k financovani budou projekty, které spini podminky pro poskytnuti
podpory, v poradi od nejlepsiho podle vysledku vécného hodnoceni az do pridéleni celé
alokace vyzvy.

Vyzvy MAS budou respektovat Ihiity uvedené v MP RVHP. MAS nem(iZze vyhldsit vyzvu pred
vyhlasenim vyzvy RO IROP.

Ridici organ vyhlasuje priibézné vyzvy (vyzvy RO), které jsou zacilené na integrované projekty
CLLD. Ridici organ stanovi informace, které MAS pfevezme do vyzvy MAS. Vyzva RO neni
uréena jako zdroj informaci pro Zadatele. Zadatel najde kompletni informace v textu vyzvy
MAS (a v navazujici dokumentaci k vyzvé RO).

3.1. Obsah vyzvy MAS

Povinna struktura vyzvy MAS IROP je uvedena v Opera¢nim manualu IROP, pfiloha E.4-3.

3.2. Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy

Odpovédnost kancelare MAS
e Kanceladr MAS pripravi ndvrh vyzvy a predlozZi jej ke schvaleni Vykonné radé MAS,
e Kanceldi MAS pteda text vyzvy prostiednictvim metodika CLLD ke schvéleni na RO,
e Kanceldf MAS zada vyzvu do MS 2014+ a vyhlasi vyzvu systému MS 2014+.
e Kanceldt MAS zverejni text vyzvy MAS na internetovych strankdch MAS
http://www.mas-radbuza.cz/
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Odpovédnost Vykonné rady MAS
e \Vykonna rada MAS rozhodne o opatfenich SCLLD, které budou vyhlaseny, o vysi
finan¢ni alokace pro danou vyzvu s rozdélenim na jednotlivd opatreni,
e Vykonna rada MAS schvadli vyzvu a ¢asovy harmonogram.

3.4. Postup pro provadéni zmén ve vyzvé MAS

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD navrhne zménu vyzvy MAS Vykonné radé, ta
zménu schvali ¢ zamitne, v pfipadé schvaleni bude zména postoupena ke schvaleni RO.
Pravidla pro provadéni zmén musi byt uvedena primo ve vyzvé MAS pfi jejim vyhlaseni nebo
v navazujici dokumentaci k vyzvé MAS. RO zkontroluje, zda zména vyzvy MAS je v souladu s
Operaénim programem a zajistuje, Ze integrované projekty budou zpUsobilé k financovani.
MAS mUZe provést pouze takovou zménu, u které RO souhlasi svypoFadanim svych
pripominek. MAS uvefejiiuje zménu vyzvy a jeji zdlvodnéni na svych webovych strankach u
vyhldsené vyzvy, za zverejnéni vyzvy na strankach je zodpovédny vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD. U vyzev MAS je nepfipustné provadét ndsledujici zmény podminek pro
poskytnuti podpory (pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou jednotného
metodického prostredi):

e zruSit vyzvu

e snizit alokaci vyzvy

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaja

e zmeénit miru spolufinancovani

e zmeénit vécné zaméreni vyzvy

e zménit definici oprdvnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele

e posun nejzazsiho data pro ukoncéeni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum

e posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum

e meénit kritéria pro hodnoceni projekta.
Dal3i postup pfi zméné vyzvy se fidi pokyny RO.

Zodpovédnost za provadéni Cinnosti, za zaddvani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu
pfedavani relevantnich dokumentd do archivu ma vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.
Odpovédnost za vedeni archivu ma vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Odpovédnost
za zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odeslani na RO IROP mé vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD.

4. Hodnoceni a vybér projekti

Proces schvalovani projektl je soubor ¢innosti, které jsou vykondvany v obdobi od podani
Zadosti o podporu do vydani / podepsani pravniho aktu o poskytnuti / prevodu podpory
nebo do ukonceni administrace zadosti o podporu. Jeho cilem je vybrat transparentné
kvalitni projekty, které budou naplfiovat vécné i financ¢ni cile programu.

Proces schvalovani projekt( se déli na dvé ¢asti: 1. hodnoceni projekt(; 2. vybér projekta.
Hodnoceni projektd zahrnuje nékolik fazi: kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti,
vécné hodnoceni a zavérecné ovéreni zplsobilosti RO.
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V pripadé integrovanych projektd CLLD probiha kontrola prijatelnosti a formalnich naleZitosti
a vécné hodnoceni na zakladé kritérii stanovenych MAS. MAS primarné hodnoti pfinos
projektd k plnéni zamér( a cilG strategie CLLD (potfebnost projektu dle MP RVHP - Aspekty
kvality projekt(l) pro Uzemi MAS a pfipadné dalsi aspekty na zakladé kritérii, ktera mohou byt
stanovena nebo doporucena ve vyzvé fidicim orgdnem (stanovit povinné lze pouze
vylu€ovaci kritéria). Ridici organ schvaluje kritéria jako souéast kaidé vyzvy MAS tak, aby
projekty splfiovaly dalsi aspekty kvality projektd dle MP RVHP - Aspekty kvality projektgi.

4.1. Tvorba kritérii dle MP RVHP

Vytvoreni seznamu kritérii a jednoznacného popisu, jak budou jednotliva kritéria pfi
hodnoceni projektu posuzovana (dle MP RVHP).

e Zasady tvorby kritérii:
- operace pfispiva k dosazeni cil(l a vysledkU prislusného opatteni a strategie CLLD;
- jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013;
- MAS stanovi, kterd kritéria jsou napravitelnd a nenapravitelnd ve fazi hodnoceni
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

e Alespon jedno z kritérii posuzuje soulad projektu se schvalenou strategii.

e MAS bude provadét vybér projektd na zakladé bodového hodnoceni podle

jednotlivych kritérii.

Maximalni a minimalni mozny pocet dosazenych bodl bude stanoven v konkrétni vyzvé
MAS. Kritéria vybéru jsou zverejiovana spolu s vyzvou na webovych strankach MAS
Radbuza.

Kritéria vybéru projektl byla projednana a schvalena Valnou hromadou, v pfipadé potieby
se deleguje schvaleni kritérii na Vykonnou radu.

4.2. Prijem zadosti o podporu

Pfijem Zadosti probiha automaticky prostrednictvim systému MS 2014+.

4.3. Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti je provadéna v ramci prvni faze hodnoceni.
Kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti provadi pracovnici kancelafe MAS. Pfi kontrole
formalnich nalezitosti a prijatelnosti bude uplatnéno pravidlo 4 o¢i:

e Na hodnotitele se vztahuje ustanoveni o stfetu zajm( viz eticky kodex, ktery je
pfilohou 1 tohoto dokumentu.

e Hodnoceni provadi 2 hodnotitelé (pracovnici kancelafe MAS) v rezimu hodnotitel
(manazer programovych ramcld nebo vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) X
schvalovatel (manaZer programovych ramcl nebo vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD), ktery provadi schvdleni hodnoceni a zdroven ovéruje spravnost hodnoceni
prvniho hodnotitele, ¢imZz je dodrieno pravidlo 4 oci. Hodnoceni nesmi byt
provddéno spoleéné dvéma a vice hodnotiteli ani spoleéné konzultovdno. Osoby,
které konzultuji projekty, mohou hodnotit Zadosti o podporu, které konzultovali.

e Kancelar MAS nasledné vysledek hodnoceni vloZi do informaéniho systému MS2014+,
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Postup pro pripadné vyzvani Zadatele k opravé nebo doplnéni zZadosti je uveden nize.
Postup pro odvolani Zadatele proti vysledku hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti je uveden v kapitole 6 tohoto dokumentu s ndzvem ,,Pfezkum hodnoceni a
vybéru projekt“.

RO IROP stanovi kritéria, ktera jsou pro MAS povinnd. Povinna jsou minimalné kritéria
formalnich nalezitosti, ktera vychazi z kritérii pro individualni projekty. Soucasti
specifickych kritérii pfijatelnosti bude vidy posouzeni souladu Zadosti o podporu s
programovym ramcem, resp. schvalenou SCLLD MAS Radbuza.

Vsechna kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti jsou vylu¢ovaci. Do
kontrolniho listu se hodnoti se podle kontrolnich otazek, na které je odpovéd ANO /
NE / nerelevantni / nehodnoceno. U kazdého kritéria je nutné uvadét jasné a
srozumitelné odlvodnéni. Pokud se kritérium na dany projekt nevztahuje, je
oznaceno jako ,nerelevantni“. V pripadé, Ze nelze vyhodnotit nékteré z kritérii
pfijatelnosti nebo formdlnich nélezZitosti, nebo jsou v Zadosti o podporu rozporné
Udaje, je zadatel vyzvan k upfesnéni Zadosti o podporu.

Kritéria formalnich nalezitosti jsou vZdy napravitelna.

Kritéria prijatelnosti mohou byt napravitelna ¢i nenapravitelna.

Nenapravitelnd kritéria budou vymezena ve vyzvé MAS. V pfipadé nesplnéni alespon
jednoho kritéria s pfriznakem ,nenapravitelné” je Zadost o podporu vyloucena z
dalsiho procesu hodnoceni.

V pripadé, Ze jsou vSechna nenapravitelnd kritéria splnéna (nebo nemohou byt
vyhodnocena) a dojde k nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pfi kontrole
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, bude Zadatel vyzvan k opravé nebo doplnéni
zadosti o podporu.

Zadatel je vyzvan prostiednictvim depese k doplnéni a zadost, popf. jeji uréend &ast,
je zpfistupnéna k editaci v MS2014+. Lhlty pro posouzeni formadlnich
naleZitosti/pfijatelnosti projektu se pozastavuji do doby, neZ Zadatel zasle
doplnujici/upresnujici informace.

Na doplnéni se Zadateli stanovuje max. 5 pracovnich dnli od data doruceni
pozadavku na dopInéni udajii v MS2014+. Zadatel mdze v odGvodnénych pfipadech
pisemné depesi pozadat o prodlouZeni Ihiity doplnéni 7adosti o podporu. Zadatel
muZe byt vyzvan k opravé nebo k doplnéni Zadosti maximdlné dvakrat. Lhatu pro
doplnéni zadosti o podporu Ize prodlouzit maximalné o 5 pracovnich dni. Prodlouzeni
IhGty je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na dorudenou Zadost o
prodlouzeni lh{ty.

Pokud jsou dopliujici informace stale nedostacujici, rozporné nebo neni moiné
provést hodnoceni, Ize Zzadatele vyzvat k opakovanému doplnéni. Pokud Zadatel na
zakladé prvni vyzvy nedolozi pozadované doplnéni zadosti o podporu a zaroven
nezasle zadost o prodlouzeni lhity, je mu po uplynuti stanovené |hiity pro doplnéni
zaslana depesi druha vyzva k doplnéni.

Po doplnéni pozadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novy
kontrolni list.

U kritérii nedotéenych zménami je prevzato hodnoceni z plvodniho kontrolniho listu,
u ostatnich kritérii hodnotitelé provedou nové hodnoceni, ve kterém zohledni
doplnéné/opravené udaje. Pokud nedojde k doplnéni ve stanoveném terminu, MAS
ukonéi administraci Zadosti o podporu. Zadatel je informovén prostifednictvim
depese.
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Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti musi byt ukon¢ena do 29 pracovnich
dnl od uzavérky pfijmu Zadosti,
Dokonceni kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti v okamziku, kdy zZadost ziska
néktery z téchto stavu:
- Zadost o podporu splnila formalni nalezitosti a podminky pfijatelnosti
- Zadost o podporu nesplnila formalni nalezitosti a podminky pfijatelnosti
- zadost o podporu splnila formalni ndlezitosti a podminky pfijatelnosti po
doplnéni
- zadost o podporu nesplnila formalni nalezitosti a podminky pfijatelnosti po
doplnéni
Zadatel je o vysledku hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti informovén
prostrednictvim depese.
Prostfednictvim depeSe jsou Zadatelé, ktefi byli na zakladé tohoto hodnoceni
vylouceni z dalSiho vybéru, upozornéni na moZnost pozddat nejpozdéji do 5
kalendarniho dne ode dne doruceni, o pfezkum hodnoceni.

Kritéria formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou uvedena v kazdé konkrétni vyzvé MAS a
budou uverejnéna vzdy s vyhlasenou vyzvou.

4.4. Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni je druhou fazi hodnoceni projektli a je provadéno u zadosti, které
uspély v hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Cilem vécného hodnoceni
projektd bude vyhodnotit kvalitu projektd s ohledem k napliovani vécnych cild SCLLD
a umoznit srovnani projektl podle jejich kvality.

Vécné hodnoceni nemusi MAS provadét, pokud na Uzemi MAS neexistuje konkurence
projektd (napf. jedna pamatka NKP na uzemi).

Na vsechny ¢leny Vybérové komise se vztahuje ustanoveni o stietu zajmu viz. Eticky
kodex, Priloha ¢. 1 tohoto dokumentu. Pokud néktery ¢len Vybérové komise bude
vylosovan k hodnoceni projektu, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté
stanovisko, preda tento projekt predsedovi Vybérové komise, ktery zajisti nové
losovani a nasledné pfidéli projekt jinému vylosovanému clenu Vybérové komise,
ktery neni ve stfetu zajmd. Clen VK, ktery je ve stfetu zajmd se soucasné zdrii
jakéhokoli hodnoceni dalSich Zadosti podanych do stejné vyzvy.

Vécné hodnoceni musi byt provedeno do 59 pracovnich dnl od ukonceni kontroly
prijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Hodnotitelé provadéji vécné hodnoceni podle predem stanovenych preferencnich
kritérii pro hodnoceni projekt(i a vypliuji ho do kontrolniho listu. Ke kazdému kritériu
uvadéji bodové hodnoceni a srozumitelné odivodnéni vysledku hodnoceni.

Navrh preferencnich kritérii posle MAS metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR
nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy.

Vécné hodnoceni provadi Vybérovd komise MAS, jakozto vybérovy organ MAS,
slozena z 5 clenl. Kompetence Vybérové komise jsou uvedeny ve Stanovach MAS,
odkaz: a vychazeji z procesu standardizace. Pfi hodnoceni musi byt zajiSténo, aby
verejny sektor ani Zadna z jednotlivych zajmovych skupin nepredstavovala vice nez 49
% hlasovacich prav.
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Projekty k vécnému hodnoceni jsou pfidéleny predsedou, na zakladé losovani
uréenym ¢lenm Vybérové komise v kancelafi MAS. Losovat se bude ze vSech ¢len(
Vybérové komise tak, aby byl vidy splnén pocet 3 hodnotitell na projekt. V pripadé,
Ze néktery z vylosovanych clenl Vybérové komise bude ve stfetu zajml nebo bude
porusena podminka zastoupeni verejného sektoru ¢i zajmovych skupin (nesmi mit pfi
rozhodovani vice nez 49 % hlas() se bude losovani opakovat u tohoto ¢lena tak, aby
byly dodrzeny podminky pro zpusobilost sloZzeni hodnotiteld daného projektu.
Hodnotitelé na zakladé individualniho studia projektové zadosti pridéli jednotlivym
zadostem body dle kritérii pro vécné hodnoceni platnych pro kazdou konkrétni vyzvu.
Kazdy hodnotitel boduje samostatné a své bodovani zapisuje do kontrolniho listu.
Bodova hranice pro splnéni vécného hodnoceni je alespon 50 % z celkového poctu
bodl. Maximalni a minimalni mozny pocet dosazenych bod( je uveden u kazdé vyzvy.
V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli. Tuto
skutecnost potvrzuji svym podpisem etického kodexu viz Pfiloha ¢ 1 tohoto
dokumentu.
K vysledku Vybérova komise dospéje na zakladé hodnotiteli pfidélenych bodl a ovéri,
Ze pocet bodl prekrocil minimdlni hranici, jinak bude Zadost vyloucena z dalSiho
procesu hodnoceni. Vybérova komise se usnese na vysledku souhlasem vétsiny
pfitomnych ¢lend.
V pfipadé rovnosti bodl pfi hodnoceni projektl a zaroven v pfipadé, Ze by alokace
vyzvy nevystacila na vSechny projekty se stejnym poctem bodU rozhoduje datum
prijeti Zadosti daného projektu, tj. podani Zadosti o podporu dle obecnych pravidel
IROP v monitorovacim systému MS 2014+.
Okamzik dokonceni vécného hodnoceni nastdva, kdyz Ize zddost v MS 2014+ oznacit
jednim z nasledujicich stav(:

- Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni

- Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni svyhradou

(vybérova komise doporucuje doplnéni ¢i Upravu zadosti)

- Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (projekt neuspél v

hodnoceni),
Vybérovd komise pofridi zapis z jednani Vybérové komise, jehoz soucasti je i zapis
s hodnocenim, ktery obsahuje veskeré informace o pribéhu vécného hodnoceni.
V zépise s hodnocenim bude uvedeno poradi projektl na zakladé bodl ziskanych
v hodnoceni projektl, seznam Zadosti doporucenych k podpore, Zadosti
nedoporucené, v bodovém poradi s vyznacenim bodové hranice a Cerpani alokace
vyzvy. Soucasti zdpisu s hodnocenim budou i jednotlivé kontrolni listy s bodovym
hodnocenim. Kanceldat MAS nasledné vysledek hodnoceni vloZzi do informacniho
systému MS2014+.
Zadatel je o vysledku vécného hodnoceni informovdn prostfednictvim depese.
Prostfednictvim depesSe jsou Zadatelé, ktefi byli na zakladé tohoto hodnoceni
vylouceni z dalSiho vybéru, upozornéni na moznost pozddat nejpozdéji do 15
kalendainiho dne ode dne doruceni, o prezkum hodnoceni.
Zadatel mGze pozadat o pfezkum hodnoceni i v pfipadé pozitivniho vysledku vécného
hodnoceni, v pfipadé Ze nesouhlasi s vysi bodového hodnoceni.
V pfipadé, Ze se celkové hodnoceni jednotlivych hodnotitelll nerozchazi o vice nez 20
bod(, je vysledny pocet bodl pridéleny projektu vypocitan jako primér hodnoceni
jednotlivych hodnotiteld.
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4.41.

V pripadé, Ze se celkové hodnoceni jednotlivych hodnotiteld rozchdazi o vice nez 20
bodl, je vysledny pocet bod( pridéleny projektu vypocitan téZz jako primeér
hodnoceni jednotlivych hodnotiteld.

Jednani vybérové komise

Kanceldié MAS vypracovava pro potieby hodnoceni projektd Vybérovou komisi
kontrolni listy. Do téchto kontrolnich listd hodnotitelé vypliiuji hodnoceni a nasledné
pracovnici kancelafe MAS zanesou vysledky hodnoceni do MS2014+ prostfednictvim
hodnoticiho formulafe. Je tak zajistén jednotny pfistup ke vSsem Zadatellm. MAS
zasild kontrolni listy (dale také KL) metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR
nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed zahajenim hodnoceni.

Kancelaf MAS zpracovava dalsi potfebné podklady pro jednani Vybérové komise,
kterymi jsou zadosti o podporuvygenerované pro jednotlivé projekty z MS2014+. Pro
hodnoceni se vyuZivaji také dalsi podklady z MS 2014+ vztahujici se k Zadosti. Ve
vyjimecnych pfipadech je moiné predat ¢lenlm Vybérové komise tyto podklady
v listinné podobé nebo elektronicky. S podklady k hodnoceni jsou hodnotitelé
seznameni na zacatku jednani. Za aktualnost a Uplnost téchto podkladd je odpovédny
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Pfed zasedanim Vybérové komise jsou pritomni ¢lenové Vybérové komise povinni se
seznamit s prislusnymi programovymi ramci a jednotlivymi opatfenimi v SCLLD
pfislusné vyzvy s procesem vécného hodnoceni projektl véetné kritérii a jejich
bodovani a stvrdit toto sezndmeni svym podpisem pfilohy ¢. 2, ktera je nedilnou
soucasti tohoto dokumentu.

Neprodlené po vylosovani seznami kanceldi MAS vylosované ¢leny Vybérové komise
s kritérii dané vyzvy, kterou budou hodnotit.

Hodnotitel boduje projekty, které byly predlozeny v ramci vyhlasené vyzvy a prosly
kontrolou formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Zasedani Vybérové komise se mohou zUéastnit pracovnici RO IROP nebo
zprostredkujicich subjekta.

Zapisovatel zaznamendva hodnoceni Vybérové komise vyplnénim hodnoticiho
formuldfe v CSSF14+. Signatdi podepisuje vyplnény hodnotici formular
zapisovatelem.

5. Vybér projektu

Cilem vybéru projektd je vybrat transparentné na zakladé vysledkd hodnoceni projektl
takové projekty, které prispéji k plnéni vécnych a financnich cilG SCLLD a Integrovaného
regiondlniho operacniho programu.

Seznam projektd doporucenych Vybérovou komisi k financovani bude predan clenlm
Vykonné rady. Jejim hlavnim Ukolem bude vybrat projekty, které budou predany
k Zavére€nému ovéreni zpUsobilosti na CRR. Vykonna rada jedna o vybéru projekt nejdrive
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16 pracovnich dnd po ukonceni vécného hodnoceni. Vybér projektd Vykonnou radou musi
byt ukoncen do 30 pracovnich dnl po ukonceni vécného hodnoceni.

Vykonna rada provede vybér projektl a stanovi vysi alokace na projekty na zédkladé navrhu
Vybérové komise (max. % vysSe podpory je stanoveno operacnimi programy). Vykonna rada
nemulze ménit poradi projektl ani hodnoceni zadosti o podporu. V pripadé, Ze Castka
alokovand pro danou vyzvu nebude vycerpdna, je moiné prevést nevycerpanou castku do
pozdéjsi vyzvy. Zbylé projekty, které neni mozné financovat z divodu vycerpani alokovanych
financnich prostredkd, budou zarazeny na seznam nahradnich projekt (viz kapitola 5.1
Nahradni projekty). Seznam nahradnich projektd schvali Vykonna rada.

Zodpovédnost za provadéni ¢Cinnosti, za zaddvani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu
predavani relevantnich dokumentt do archivu ma vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD,
ktery md i odpovédnost za vedeni archivu.

Po provedeni vybéru projektl budou projekty ze seznamu doporucenych projektl véetné
vSech relevantnich dokument( predany automaticky prostfednictvim systému MS2014+ na
CRR.

Kanceldar MAS Radbuza nasledné zvefejni seznam projekt schvdlenych Vykonnou radou na
internetovych strankach MAS Radbuza http://www.mas-radbuza.cz/. Tento seznam bude
obsahovat: seznam Zzddosti doporucenych k podpore, Zadosti nedoporucené, v bodovém
poradi s vyznaenim bodové hranice a Cerpani alokace vyzvy.

5.1. Nahradni projekty

Nahradni projekty jsou projekty, které uspésné prosly fazemi hodnoceni podminek
pfijatelnosti a formalnich nalezitosti a vécného hodnoceni, nicméné z divodu nedostatecné
alokace na vyzvu MAS nebylo mozné tyto projekty podpofit. Nahradni projekty maji moznost
byti financovany dodatecné, pokud z Uspor Ci realokaci prostfedkl ziskd MAS Radbuza volné
finanéni prostredky.

Nasledny postup pro vyuziti ndhradnich projekta:

e MAS v pripadé ziskani financi z realokaci ¢i Uspor nabidne tyto prostredky prvnimu
nahradnimu projektu. Zadatel je informovén interni depesi v systému MS2014+ i
zpravou na emailovou adresu uvedenou v Zadosti o podporu.

e V pfipadé, Ze Zadatel souhlasi s nabidnutou ¢astkou, predlozi Zddost o zménu v
projektu, ve které aktualizuje Udaje v Zadosti, a je mu vydan pravni akt.

e V pfipadé, Ze Zadatel nesouhlasi s nabidnutou ¢astkou a ma zajem projekt realizovat,
mu MAS po ziskani dalSich prostfedkd nabidne vyssi ¢astku. Tak postupuje do doby
nez:

- nabizenad ¢astka odpovida ¢astce schvaleného projektu,
- Zadatel souhlasi s nabizenou c¢astkou, predlozi Zzadost o zménu, ve které
aktualizuje Udaje v Zadosti, a je mu vydan pravni akt.

e Pokud Zadatel s nabidnutou ¢&astkou nesouhlasi a nema zdjem projekt realizovat,
volné prostredky se nabidnou dalsimu Zadateli na seznamu nahradnich projekt(.
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e Dale se pokracuje jako v pfipadé nabidnuti ¢astky Zadateli na prvni pozici v seznamu
nahradnich projekt(.
e Seznam nahradnich projektd se zrusi v nasledujicich pripadech:
- vSichni Zadatelé na seznamu nahradnich projekt( dostali finanéni prostfedky
nebo nemaji zajem o nabizenou ¢astku,
- nejpozdéji 30. 6. 2023.

Zadatelé, jejich? 7adosti jsou na seznamu nahradnich projektd, informuje MAS Radbuza
interni depesi v systému MS2014+ do 5 pracovnich dnli ode dne rozhodnuti o zruSeni
seznamu nahradnich projektd.

5.2. Zavérecné ovéreni zpusobilosti
Zavérecné ovéreni zplsobilosti provadi CRR.

6. Pfezkum hodnoceni a vybéru projektt

Kazdy Zadatel mlze podat Zadost o prezkum rozhodnuti proti vysledku dané casti procesu

hodnoceni projektl, ve které neuspél. Pfrezkumné fizeni pro kontrolu pfijatelnosti a

formalnich ndlezitosti a prezkumné fizeni pro kontroluvécného hodnoceni provadi kontrolni

organ MAS. Pfezkumné Fizeni pro zavéreéné ovéfeni zplsobilosti provadi RO IROP. Stiznosti
proti vybéru projekttl blize Fedi kapitola ¢. 11. Zadost o prezkum hodnoceni poddva 7adatel
do 15 kalendarnich dni od dne doruCeni ozndmeni depesi o nesplnéni podminek
jednotlivych fazi hodnoticiho procesu. Zadatel mdze podat Zadost o prezkum
prostfednictvim IS KP14+. V Zadosti o pfezkum uvede Zadatel ¢ast hodnoceni a vybere

vSechny kritéria, proti jejichz hodnoceni se odvoldvda, s popisem od(lvodnéni Zadosti o

prezkum.

Nebude-li Zadost o prezkum hodnoceni poddna v souladu s vySe uvedenym postupem,

nebude predana k fesSeni kontrolnimu organu MAS — Dozor¢i radé (dale také DR), ktera je za

posouzeni odvolani/zadosti o prezkum rozhodnuti zodpovédna.

U projektl CLLD je za posouzeni odvoldni/zadosti o prezkum rozhodnuti zodpovédna Dozorci
rada, jakoZto kontrolni organ MAS. Kompetence Dozoréi rady jsou dany Stanovami MAS.
Stanovy jsou zverejnény viz odkaz: https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-
skupina/dulezite-dokumenty/

Pokud by clen Dozorci rady byl ve stfetu zajma (viz eticky kodex, Priloha ¢. 1 tohoto

dokumentu), je povinen toto ozndmit a zdrzet se hodnoceni zadosti o prezkum.

vvvvvv

dnU, od doruceni Zadosti o prezkum.

Dozoréi rada prezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané Zadosti o prezkum, avsak muze k
pfehodnoceni urcit i kritéria, na kterd se Zadost o prezkum nevztahuje. Rozhodnuti je
prezkoumdavano po formalni a procesni strance. U kazdého prezkoumdvaného kritéria
Dozord¢i rada uvede, zda zadost shledala divodnou, ¢astecné divodnou, nedivodnou.

Dozoréi rada se zabyva pouze témi kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyrazeni zadosti o
podporu (eliminaéni kritérium). V pfipadé, Ze Zadatel v Zadosti o prezkum napada i kritéria,
jejichz nesplnéni nevedlo k vyrazeni Zzadosti o podporu (napf. kritéria formalnich nalezitosti,
u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoze Zadost nesplfiovala nékteré z nenapravitelnych
kritérii pfijatelnosti), Dozorc¢i rada se témito kritérii nezabyva; dle vysledku posouzeni zZadosti
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o prezkum u eliminacnich kritérii potom posoudi Zadost u kritérii, u kterych si zadatel
stéZuje, Ze nebyl vyzvan k doplnéni nasledovné:

e jestlize Dozor¢i rada shleda Zadost o prezkum nedlvodnou alespori u jednoho
eliminacniho kritéria, bude Zadost o podporu vyfazena; u kritérii, ve kterych Zadatel
nebyl vyzvan k doplnéni, bude Zadost oznacena jako ned(ivodn3;

e jestlize Dozorci rada shleda Zadost o prezkum dlvodnou u viech eliminacnich kritérii,
bude Zadost o podporu vracena k opravnému hodnoceni; u kritérii, ve kterych Zadatel
nebyl vyzvan k doplnéni, bude Zadost oznacena jako castec¢né dlvodna.

Dozoréi rada neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou ?adost o piezkum. Zadost o
pfezkum jako celek muze byt shleddna dlivodnou, ¢aste¢né dlivodnou, ned(ivodnou.

V pripadé rozhodnuti ve prospéch Zadatele bude zpracovdno nové hodnoceni kritérii, u
kterych byla Zadost shledana (¢aste¢né) dlvodnou (a ptipadné dalSich kritérii, u kterych
nebyla Zadost o prezkum podana, ale vysledek prezkumného fizeni mizie mit na jejich
hodnoceni vliv), a projekt bude vracen do predchozi faze schvalovani. Vybérovd komise i
opravni hodnotitelé jsou vazani vysledkem prezkumného fizeni. Opétovné hodnoceni
probiha podle stejnych pravidel a ve stejnych |h{itach jako ptivodni hodnoceni.

V pfipadé, Ze Dozor¢i rada rozhodne alespoil u jednoho kritéria s priznakem
»,henapravitelné” v neprospéch Zadatele a potvrdi vysledky hodnoceni, Zadost je vyfazena z
dalSiho procesu hodnoceni (nevraci se k opravnému hodnoceni).

PFezkum vysledku zavéreéného ovéreni zplsobilosti projektd CLLD se fidi pravidly RO IROP.
Zadatel bude informovén o vysledku pfezkumu hodnoceni pfes MS2014+. Tuto informaci do
MS2014+ zadava kancelar MAS, kterd ma opravnéni k pristupu do systému.

Dozoréi rada, jakozto kontrolni orgdan MAS, kontroluje zplsob vybéru projektd a jeho
dodrzovani, v€etné vyfizovani odvolani Zadatell proti vybéru projektl. Dozorci rada posoudi,
jestli vybér projektl probihal transparentné a nedoslo k poruseni kompetenci a postupd.

Zodpovédnost za provadéni Cinnosti, za zadavani do MS2014+ a za archivaci ma vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

6.1. Jednotny formular pro vyrizovani Zzadosti o prezkum

Zadatel 7adost o prezkum hodnoceni projektdl podava v systému MS2014+ Zadatel vyuZije
jednotného formuldre pro vytizovani zddosti o prezkum rozhodnuti (dostupného na
webovych strankach http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty) a ten dorudi
MAS Radbuza prostfednictvim MS2014+. Zadatel uvede odkaz na konkrétni ¢ast hodnoceni i
kritéria, ke kterym se odvolava s popisem odlvodnéni zadosti o prezkum rozhodnuti.

7. Postupy pro posuzovani zmén projekti

Vsechny zmény v projektech se podavaji prostfednictvim ISKP 14+ v podobé tzv. zménovych
fizeni. Kazdé zménové fizeni znamena zalozeni zZadosti o zménu. Projekt mlze byt, co se tyce
jeho zaméreni, zménén pouze tak, aby i po zméné byl v souladu s vyzvou MAS k predkladani
Zadosti o podporu, v ramci které byl podporen. V pfipadé, Ze pfijemce dotace bude podavat
Zadost o podstatnou zménu projektu, bude kancelar MAS potvrzovat, Ze zména poZadovana
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prijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu. Podstatné zmény jsou zmény, u kterych je
pfed jejich provedenim nezbytny souhlas RO IROP. Podstatné zmény projektu jsou takové
zmény, které maji vliv na charakter projektu, na splnéni cill projektu ¢i dobu realizace
projektu. Kancelaf MAS ddle posoudi, zda zména projektu nema vliv na plnéni cild SCLLD.
KancelaF MAS se vyjadfuje k predloZené Zadosti o podstatnou zménu projektu do 20
pracovnich dnd od dne, kdy Zadatel/pfijemce predloZil Zddost o zménu. Pokud si MAS vyzada
dopliujici informace, vySe uvedena |h(ta nebézi az do doby predlozeni poZadovanych
dopliiujicich informaci. Potvrzeni vyjadieni MAS ke zméné projektu si Zadatelé/pfijemci
vyzvedavaji osobné v kancelafi MAS nebo jej obdrzi elektronicky. Potvrzené vyjadieni MAS
ke zméné v projektu vloZi pfijemce do MS2014+ jako pfilohu Zadosti o zménu na zdalozku
,Prilozené dokumenty”. Vzor ,Vyjadieni ke zméné integrovaného projektu” je soucasti pfiloh
Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce (vZdy v aktudlnim znéni).

Podstatné zmény projektu nesmi byt pfijemcem provedeny pred jejich schvalenim RO IROP.
Podstatné zmény se déli na zmény, které vyzaduji zménu pravniho aktu o poskytnuti
podpory a ddle na zmény, které nevyzaduji zménu pravniho aktu.

Vycet moznych typl zmén je uveden v kapitole 16. Zmény projektu, Obecnych pravidel pro
Zadatele a prijemce IROP.

Dalsi postup ohledné administrace Zadosti o podstatnou zménu je upraven v Obecnych
pravidlech pro Zadatele a pfijemce (vidy v aktudlnim znéni) a je potieba jej dodrZet. Zde je
definovdno, kdy se jedna o podstatnou zménu projektu, a postup pokud by navrhovana
zména projektu zakladala nutnost zmény SCLLD. Zména nelze realizovat v pfipadé, Ze MAS
nevyda souhlasné vyjadreni ke zméné.

Zodpovédnost za provadéni cinnosti, za zaddvani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu
pfedavani relevantnich dokumentt do archivu ma vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD,
ktery ma odpovédnost i za vedeni archivu.

8. Auditni stopa, archivace

Auditni stopa a archivace bude zajisténa v souladu se zdkonem ¢. 499/2004 Sb., o
archivnictvi a spisové sluzbé& a o zméné nékterych zdkond, podminkami RO IROP a spisovym
a skartaénim radem MAS Radbuza viz odkaz: https://www.mas-radbuza.cz/mistni-akcni-
skupina/dulezite-dokumenty/

MAS Radbuza bude archivovat po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné
do konce roku 2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji
realizaci, a poskytovat informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii,
zaméstnanclim nebo zmocn&nclm povéfenych orgdnl Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvy$siho
kontrolniho uradu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu
(dale jen ,PCO“), prislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych orgdnQ statni
spravy).
e spisovy a skartacni fad MAS Radbuza stanovuje typy dokumentd, které maji byt
archivovany; format dokument(. Doba archivace veskeré dokumentace souvisejici se
strategii CLLD a jeji realizaci je stanovena viz niZe v tabulce. Na tuto dokumentaci se
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nevztahuje doba archivace dle pfilohy ¢. 1 spisového a skarta¢niho radu MAS
Radbuza. Déle rad stanovi postup zajistujici, Ze jsou archivovany Zadosti o podporu,
hodnoceni, vybér projektu a posuzovani zmén projektl; a téZ postup pro archivaci
podplrné dokumentace, napt. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminara pro
Zadatele, prezencni listiny, zapisy z jednani.

pro uloZeni a archivovani dokumentu slouzi archiv, ktery se nachazi v kancelafi MAS,
datové ulozisté MAS Radbuza, které je zalohovano na externim HDD,

archivovdna je veskera dokumentace tykajici se realizace SCLLD,

U dokument(, které jakozto originaly existuji v MS 2014+, ovSsem MAS neni povinna
zajistit jejich uchovavani v origindle na misté odliSném od MS 2014+. Pokud je ovsem
v tomto informaénim systému k dispozici pouze scan néjakého dokumentu, musi
uchovani originalu (¢i ovérené kopie) zajistit MAS,

Pfi pfipadném zdniku MAS pred uplynutim Ihldty pro uchovavani dokument(
pfevezme spisovnu nebo spravni archiv jeho pravni nastupce, likvidator, zfizovatel
nebo ten, na néhoZ prechazi pisobnost zaniklé MAS. Je-li pravnich ndastupcu vice a
nedojde-li mezi nimi k dohodé, rozhodne o prevzeti spisovny nebo spravniho archivu
pfislusny spravni ufad na useku archivnictvi a vykonu spisové sluzby dohliZejici na
provadéni skartaéniho Fizeni. RO IROP musi byt o této skuteénosti informovan. Pokud

dokumenty zanikajiciho subjektu nepfebira jeho pravni nastupce,

umoznéno, aby si RO IROP ddleZité dokumenty vybral.

musi byt

V nize uvedené tabulce jsou uvedeny dokumenty tykajici se realizace SCLLD, s uvedenim
doby archivace a formdtu dokumentu (archivovany budou vSechny verze nize uvedenych

dokumentu):

Typ dokumentu

Format dokumentu

Doba archivace

Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Elektronicky

do 31.12.2030

Interni postupy a jejich pfilohy

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Vyzva a navazujici dokumentace k vyzvé

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Zadost o pfezkum hodnoceni a vybéru
projektu

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Nesrovnalosti a stiznosti

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Zadost o podporu a pFilohy

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Vécné hodnoceni projektl

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Vybér projektt

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Zmény projekt(

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Komunikace se zadateli

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Veskera korespondence tykajici se realizace
SCLLD (pisemna i elektronicka)

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Prezentace ze seminaru

Pisemné, elektronicky

do 31.12.2030

Prezencni listiny a zapisy z jednani povinnych Pisemné do 31.12.2030
organu
Prezencni listiny a zapisy z jednani Vybérové Pisemné do 31.12.2030
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komise

Prezencni listiny a zapisy z jednani Dozorci Pisemné do 31.12.2030
rady

Prezencni listiny a zapisy z jedndni ostatnich Pisemné do 31.12.2030
organu

Pisemné — archiv MAS

Elektron

icky — datové ulozisté MAS Radbuza, zadlohovano na externim HDD

Archivac¢ni fad dokumentt souvisejicich s vyhlasovani vyzev a s hodnocenim projektt:

Archivni sluzba je souhrn c¢innosti, spojenych s pfijimanim, shromazidovanim,
ochranou, ukladanim a evidenci pisemnosti trvalé hodnoty vzniklymi nebo vyfizenymi
v ramci MAS Radbuza.

Archivni sluzbu zajistuje kancelaf MAS, odpovédnost za jeji vedeni ma vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Archivuji se vidy jednotlivé spisy vSech dotovanych projektl, a to v jednom
vyhotoveni v listinné podobé, k némuz je priklddana podle moZnosti elektronicka
podoba danych dokumentl. Elektronickd podoba dokumentl se archivuje na
datovém nosici, zalozeném ve spisu. Ddle jsou archivovany veskeré dokumenty
souvisejici s vyhlaSovani vyzev a hodnocenim projekt( (v€. pfipadného prezkumu),
které souviseji s ¢innosti MAS Radbuza v ramci napliovani SCLLD a realizaci SCLLD.
Jedna se o vyzvy, dokumentaci k vyzvé, zdpisy z jedndni organ(, Zadosti o podporu,
pfipadné Zadosti o prezkum, hodnoceni projektl (v€. pomocnych podkladovych
material( pro hodnoceni), prezentace ze seminard pro Zadatele a prijemce, pisemnou
komunikaci se Zadateli a pfijemci apod.

Archivalie jsou do archivu predavany vidy prostfednictvim archivare, ktery je prejima,
uklada do archivu a zapisuje do elektronické evidence.

UloZené dokumenty se archivuji ve formé uzavieného spisu, na kterém je uvedeno
Cislo a ndzev daného projektu.

PFi predani spisu archivari je kazdy spis na Uvodnich deskach (boxu) nadepsan min.
nazvem dotacniho titulu, ndzvem projektu, obdobim realizace projektu, datem
ukondéeni udrzitelnosti a datem, do kdy musi byt spis min. archivovan.

Neni-li uréeno jinak, vSechny archivdlie se uchovavaji po dobu 10 let od prvniho dne
roku, nasledujiciho po ulozeni spisu. Po uplynuti této doby archivar vyzve statutarni
organ o vydani pokynu, jak s témito spisy dale nakladat.

Veskeré vyrazené spisy se skartuji, neni-li uréeno jinak.

V pripadé vyjmuti (zapUjceni) spisu z archivu musi byt toto radné zaevidované v
evidenci vypujcek, umisténé na samostatném archu v archivu. Kazdy vypujcitel je
povinen uvést do tohoto archu Cislo projektu, datum vypuUjceni, své jméno a pfijmeni,
podpis a po jeho vraceni také datum vraceni.

Kazdy vypujcitel zodpovida za zachovani kompletnosti spisu a v pripadé ztraty
nékterého dokumentu ze spisu toto ozndmi archivari. V tomto pripadé je pak
povinnosti dané osoby vyvinout maximalni snahu o zajiSténi kopie ztraceného
dokumentu.

V pfipadé zjisténi vady v zapljéeném spisu se tato skutecnost nahldsi archivari a
tento po dohodé se statutarnim orgdnem zprostredkuje jejich ndpravu.
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e Archivace projekt(i se provadi v dobé co nejkratsi po ukonceni aktivity, souvisejici s
realizaci projektu, nejdéle pak do 1 mésice.

8.1 Zverejnovani na webovych strankach MAS Radbuza
MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankach nasledujici informace:

e seznam zaregistrovanych Zadosti s uvedenim jména Zadatele a poZzadovana castka,

e seznam vybranych a nevybranych projekt(i v bodovém poradi s vyzna¢enim bodové
hranice a ¢erpani alokace vyzvy.

e z4pis ze zasedani Vybérové komise, Vykonné rady, Dozorci rady (je-li svolana)

9. Komunikace se zadateli

Komunikaci se Zadateli je povérena kanceldair MAS. Oprdvnénou osobou ke komunikaci se
Zadateli je vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a manazZefi programovych ramcg.
Pro komunikaci se Zadateli se vyuZivaji tyto formy komunikace:

e 0sobni jednani v kancelafi MAS,

e uverejnéni na internetovych strankach MAS Radbuza http://www.mas-radbuza.cz/,

kde jsou uvedeny veskeré informace a dokumenty ohledné SCLLD, vyhlasenych vyzev
a administraci zaddosti o podporu,
e datova schranka,
e doporucena posta,
e e-mail s elektronickym podpisem,
e telefonicka komunikace,
e interni depeSe prostrednictvim MS2014+, coz je zdkladni komunikaéni ndstroj mezi
MAS Radbuza a Zadatelem.
Informovani a vyzyvani Zadateld vramci administrace projektu probihd vyhradné pres
monitorovaci systém MS2014+.

Vsechny vyzvy MAS na predkladani projektl jsou zverejriovany na internetovych strankach
MAS. Cely administrativni postup pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projekta je
naprosto transparentni a vSechny informace jsou verejné dostupné. VesSkeré projektové
zaméry mohou Zadatelé konzultovat s pracovniky Kancelare MAS, jsou pofadana Skoleni k
pripravé projektd. Odpovédnymi osobami za organizaci komunikace se Zadateli/pfijemci a
dalSimi aktéry jsou vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a manaZefi programovych
ramcu, ktefi jsou rovnéz odpovédni za vécny obsah komunikace se Zadateli a dalSimi aktéry.

9.1. Seminare pro zadatele

e Seminare pro Zadatele probéhnou po vyhlaseni vyzvy MAS.


http://www.mas-radbuza.cz/
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e Na téchto seminarich bude Zadatel seznamen Kancelafi MAS s procesem pfijmu
Zadosti, s aktualnimi pravidly vztahujicimi se k vyzvé MAS a s fungovanim systému MS
2014+.

Dale bude MAS téZ nabizet individudlni konzultace pfi ptipravé projektl. Odpovédnou
osobou za organizaci a za vécny obsah seminafl pro Zadatele je vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD.

10. Spoluprace s externimi subjekty

MAS poskytne na vyzadani informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnanclim
nebo zmocnénclim povéfenych orgédnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva
financi CR, Evropské komise, Evropského Géetniho dvora, Nejvy$$iho kontrolniho Gradu,
Auditniho orgdnu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifika¢niho orgadnu (dale jen ,PCO“),
pfislusného organu financéni spravy a dalSich opravnénych orgdni statni spravy), a umozni
vykon kontrol a poskytne soucinnost pti provadéni kontrol.

MAS informuje RO IROP o zahajeni a vysledku kontrol.

Opravnénou osobou ke komunikaci s externimi subjekty je manazer MAS, vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD, popf. pfedseda ¢i mistopredsedové MAS, pokud vykon této
¢innosti manazerem MAS neni mozny.

11. Nesrovnalosti a stiznosti

11.1. Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se rozumi porudeni pravnich predpisti EU nebo CR v disledku jednédni nebo
opomenuti hospodarského subjektu, které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném
rozpoétu EU (resp. ESI fondG) nebo ve vefejném rozpoétu CR, a to zapoctenim
neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU (resp. ESI fond() nebo do verejného
rozpoctu CR. V pFipadé vyméFeni odvodu za porudeni rozpoltové kazné dle zikona &.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, a dle zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Uzemnich rozpoct(, zdsadné plati, Ze v dUsledku poruseni rozpoctové kazné doslo
nebo mohlo dojit ke ztraté ve vefejném rozpocétu CR, a to zapoétenim neopravnéného
vydaje. Za nesrovnalost se vSak nepoklada provedeni neopravnéného vydaje OSS za
predpokladu, Ze dojde k odhaleni tohoto neoprdvnéného vydaje a provedeni dostatecné
finanéni opravy pred schvalenim Zadosti o platbu ze strany fidiciho organu. Tyto pfipady vSak
budou naddle predstavovat podezieni na poruseni rozpoctové kazné, jez budou predavany
prislusnym organtm financéni spravy. Trestny ¢in spachany v souvislosti s realizaci programu
nebo projektl spolufinancovanych z rozpocétu EU (resp. ESI fondl) se vidy povaZuje za
nesrovnalost.

Znaky nesrovnalosti:
e Poruseni komunitarniho prava — za poruseni komunitarniho prava je nutné povaZovat
i poruseni jakéhokoliv vnitrostatniho pravniho predpisu,
e Ohrozeni nebo poruseni financnich zajm( EU — v dasledku poruseni komunitarniho
prava doslo k ohrozeni nebo poruseni finanénich zajma EU,
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e Jedndni hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat
nesrovnalosti, které jsou definovany jako jakékoli poruSeni pravniho predpisu EU
vyplyvajici z jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu.

MAS oznami prostfednictvim vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD veSkerd podezieni
na nesrovnalost pisemné a bezodkladné RO IROP, oddéleni kontroly.

Trestny ¢in, spachany pfi realizaci programU nebo projektl spolufinancovanych z rozpoctu
EU, se vidy povaZuje za nesrovnalost.

11.2. Postup pro vyfizovani stiznosti

Stiznost vyfizuje subjekt, proti jehoz ¢innosti je smérovana.

Jedna se o stiznost na Cinnost organi MAS. Pokud se stiznost tyka projektu financovaného z
IROP, tak md MAS za povinnost zaloZit veskeré informace o stiznosti ve sloZce projektu
vedené Kanceldfi MAS, v jiném pfipadé do spisové slozky.

Stiznost muUzZe byt podana fyzickou ¢i pravnickou osobou, které se cinnost MAS dotyka.
Stiznost Ize podat pisemné, Ustné, telefonicky ¢i elektronicky. V pfipadé uUstni stiznosti, ktera
neni ihned vyfizena, kanceldf MAS sepiSe pisemny zdznam, ze kterého musi byt patrné — kdo
ji podal, jaké véci se tyka, co je jejim obsahem.

Kazda stiznost bude predlozena Dozorc¢i radé MAS Radbuza. Stiznost je posuzovana dle
obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena. Pokud MAS zjisti, Ze k vyfizeni Zadosti
neni prislusnd, postoupi ji bez zbytecného odkladu podle obsahu stiznosti prislusSnému
subjektu a vyrozumi stéZovatele o tomto postoupeni.

U anonymnich podani se tyto prosetfuji pouze tehdy, je-li vécné. Pokud anonymni stiznost
proSetifovana nebude, pak se toto rozhodnuti zaloZi k projektu ¢i do spisové slozky.

Dozorci rada MAS podanou stiznost vyfidi v nejkratS§im mozném terminu, nejpozdéji do 60
pracovnich dn(l od jejiho doruceni (Ihdtu lze prekrocdit pouze v pfipadé, pokud neni mozné
zajistit vSechny podklady potfebné k jejimu vyfizeni v jejim prabéhu). Ve stanovené Ihaté
bude stéZovateli zaslano vyrozuméni, zda byla podana stiznost shledana dlivodnou, ¢astecné
dlvodnou ¢i nedlvodnou. MAS se vyjadri ke vdem bodUlm stiznosti a ddle sdéli, kterd Setfeni
provedla a kterymi postupy se pfi posuzovani stiznosti fidila. V odlvodnéni vyfizeni bude
uvedeno, o které skutecnosti a pravni predpisy se MAS opirala a zaroven uvede informace o
opatrenich pfijatych k napravé.

Dlvodna nebo ¢astecné divodna stiznost se povazuje za vyfizenou poté, co MAS provede
nezbytna opatreni k ndpravé a informuje o nich ve vyrozuméni stéZovatele. Pokud byla
stiznost shledana nedtvodnou, pak je tato vytizena zaslanym vyrozuménim stéZovateli.
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Priloha C. 1 - Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z IROP
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Radbuza, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale jen ,IROP“),
pfijimam ndsledujici ustanoveni (ddle také , Eticky kodex"“).

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednda nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch. Hodnotitel/hodnotitelka se zavazuje
zdrzet v pribéhu hodnoceni veskeré komunikace se Zadateli.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici s jeho/jeji cCinnosti v ramci
implementace IROP pro sv{j osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prlibéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutec¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

e Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

e Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo
které jej/ji ¢ini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

e Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli
zpUsobem spojenou s jeho/jeji ¢innosti.
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e Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit
ukony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

e Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které
jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:



