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Oblasti podpory

Podporovéany budou rekvalifikace, preklenovaci prispévky
a prispévky na zapracovani. Aktivity by mély predevsim
prispét ke snizeni lokdIni nezaméstnanosti a mély by
vychazet z aktudlnich potteb lokdlniho trhu prace, jez
jsou popsany ve schvélenych strategiich komunitné
vedeného mistniho rozvoje.
Podporovany budou aktivity:

e ,Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i navratu na trh prace”,
»ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin®,
»Podpora udrZitelnosti cilovych skupin na trhu prace”,
»Podpora prostupného zaméstnavani“,

Definice Zadatele/prijemce dotace
Opravnénymi Zadateli jsou:
® obce a jimi zfizované organizace,
dobrovolné svazky obci,
prispévkové organizace,
nestatni neziskové organizace,
obchodni korporace,
0SVC,
poradenské a vzdélavaci instituce,
Skoly a skolska zafizeni.

VySe dotace

Mira podpory je pro:

o Skoly a Skolska zafizeni — 100 %

* obce, prispévkové organizace zfizované kraji a obcemi,
dobrovolné svazky obci —95%

¢ soukromopravni subjekty vykonavajici verejné
prospésnou ¢innost (spolky, cirkve atd.) — 100%

e obchodni spole¢nosti, OSVC — 85%
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ZpUsobilé vydaje

e Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydajd projektu: 400 000 KE.

¢ Maximalni vySe celkovych zptsobilych vydajd projektu: 1 500 000 K¢.
Na toto opatieni ma MAS Radbuza alokovany celkem 3 000 000 Kc.
Pro aktivitu ,,PFiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢&i navratu na trh prace”
jsou hlavnimi zpUsobilymi vydaji:

e JOB kluby — poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
Ucastniky k uplatnéni na trhu préce. Job klub probiha formou opakovanych
skupinovych setkavani v malych skupinach.

Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

Pracovni a kariérové poradenstvi —ambulantni a terénni formou.

Ziskani ¢i obnova pracovnich navykt — prostrednictvim mentoringu nebo pfispévku
na zapracovani.

o Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

o Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti
Aktivity je mozZné doplnit o zajisténi doprovodnych sluZeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod.
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Pro aktivitu ,,ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin® jsou hlavnimi zptsobilymi vydaji:

o Zprostfedkovani zaméstnani — vyhledavani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,
poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist — tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin, podpora uplatnéni
na trhu prace formou ptispévku na thradu mzdovych naklad(i zaméstnavatel(im, pfispévek na zapracovani.

e Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista — prispévek na thradu mzdovych nakladi zaméstnavateliim na umis-
tovéni osob z cilovych skupin na pracovni mista, kterd budou z riiznych pfi¢in (napf. z divodu odchodu do dlchodu)
na trhu prace uvolnovéna.

* Podpora zahdjeni podnikatelské ¢innosti — aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni
podnikani formou vzdélavani a poradenstvi.

e Podpora spoluprace lokalnich partnerli na trhu prace — podpora vzajemné spoluprace subjektl verejného,
neziskového a soukromého sektoru na trovni MAS s cilem pomoci cilovym skupinam pfi uplatnéni na trhu prace
a monitoring lokalniho trhu prace.

Pro aktivitu ,,Podpora udrZitelnosti cilovych skupin na trhu prace” jsou hlavnimi zptsobilymi vydaji:

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani — vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu préce,
véetné poskytovani mzdovych pfispévkl na nové vytvorena pracovni mista.

e Podpora zaméstnanci — poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance, vzdélavani novych zaméstnancu.

Pro aktivitu ,,Podpora prostupného zaméstnavani“ jsou hlavnimi zptsobilymi vydaji:

e Prostupné zaméstnavani — postupné zapojovani dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi
pracovnimi zkusenostmi na trh prace, ziskavani pracovnich navykd a zkusenosti, zvysovani motivace zaméstnavatelu
k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist, pracovni mista ve prospéch obci a verejné prospésnych instituci, pracov-
ni mista u soukromych zaméstnavatel(, kratkodobé pracovni pfilezitosti, sezdnni pracovni mista, pracovni trénink,
placené odborné praxe a staze, mentoring apod.

Seznam predkladanych priloh

Povinné prilohy predklddané s Zadosti o podporu nejsou stanoveny.
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